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. PRESENTACION

Elcompromiso del Gobierno Solidario de la Presidenta Xiomara Castro Sarmiento, se
centra en la imperativa necesidad de establecer una regulacion efectiva para el
sector social, buscando garantizar su funcionamiento ético, sostenible y equitativo,
priorizando la proteccion y el desarrollo social de la poblacion en situacion de po-
breza extrema, pobreza y vulnerabilidad. Por ello, el Plan de Gobierno para Refundar
Honduras 2022-2026, sienta las bases para fortalecer y ampliar la proteccion social
en el pais, buscando implementar estrategias integrales que atiendan las necesida-
des de las poblaciones mds vulnerables. Aspirando asi consolidar un sistema de pro-
teccion social inclusivo y sostenible, que garantice el acceso equitativo a servicios
bdsicos como salud, educacion y vivienda para todos los hondurenos y las hondure-
nas, con el con el objetivo de reducir las brechas sociales y promover la igualdad de
oportunidades.

Desde esa mirada integral, parte del esquema de propuesta de un Gobierno enfoca-
do a sectores que sistemdticamente han sido vulnerabilizados en sus diferentes
contextos, la gobernanza del sector social ha priorizado focalizar la oferta institu-
cional hacia el desarrollo de politicas publicas, programas y proyectos orientados a
mejorar la calidad de vida de las comunidades mads desfavorecidas por el sistema
capitalista, al que la nueva administracion ha venido haciendo frente. Fortalecien-
do asi, lared de proteccion social existente y ampliando su cobertura, para asegurar
que nadie quede excluido de los beneficios y servicios fundamentales para su desa-
rrollo y bienestar social. Ademads, se contempla la implementacion de estrategias
innovadorasy efectivas para abordar los desafios sociales, econdmicosy ambienta-
les que enfrenta Honduras. Se busca promover la participacion activa de la socie-
dad civil y el sector privado en la construccion de soluciones colaborativas y soste-
nibles para mejorar las condiciones de vida de toda la poblacion.

Por tanto, el Gabinete Social se ha constituido como un espacio de coordinacidn,
articulacion, ordenamiento y retroalimentacién a efecto de impulsar y validar los
mecanismos de respuesta de la demanda social y la oferta de politicas publicas para
el desarrollo de la proteccion social. En el marco del cumplimiento de los objetivosy
atribuciones derivadas del conjunto de leyes que conforman el marco base del Siste-
ma de Desarrollo y Proteccion Social del Pals, con base de los principios de: respeto
a la persona humana, integralidad, derechos humanos, igualdad, equidad de género
y transparencia y participacion ciudadana. Por lo anterior, el objetivo principal de
este informe, es presentar los resultados de las instituciones vinculadas al sector
social, desde la puesta en prdctica de un proceso permanente de coordinacion,
regulacion y monitoreo de dicho sector.
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’Decreto Ejecutivo PCM 19-2022, Articulo 1 “Dar y evaluar el seguimiento, el cumplimiento de las metas y resultados en el
ambito del desarrollo y proteccion social establecidos en el Sistema de Gerencia Publica por Resultados y Transparencia
(SIGPRET); alineadas a las directrices establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo Econdmico y Social, rectorado por la
Secretaria Estratégica de Planificacion, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los Planes Estratégicos de Gobierno”



En el ano 2010 emergiod en la arquitectura publica del pais la Secretaria de Desarrollo
Social, coh el objeto de “crear el marco legal de las politicas publicas en materia social,
en el marco de la Vision de Pais y Plan de Nacion, asi como las competencias institucio-
nales para regular, rectorar y coordinar las acciones orientadas a transformar las con-
diciones humanas, socioculturales y materiales, con énfasis en la poblacion en condi-
ciones de pobrezaq, y los grupos vulnerables; de acuerdo con principios establecidos en
esta Ley, en consonancia con las estrategias establecidas para tal efecto por el Estado
o por Tratados y Conuenios Internacionales ratificados por Honduras”. Esta atribucion
estd contenida en la Ley Marco de Politicas Publicas en Materia Social, en su capitulo I,
articulo 1, del Decreto Legislativo No. 38-2071, publicado en La Gaceta No. 33,149 el
jueves 13 de junio del 2013. Esta ley no llegd a reglamentarse, y las condiciones sociales
adversas asociadas a la necesidad de crear una Secretaria de Desarrollo Social, persis-
tieron y se profundizaron doce anos posterior a su creacion. No se ejercio la regulacion,
rectoria y coordinacion para la que estaba llamada inicialmente la Secretaria de Desa-
rrollo Social (SDS), y la inversion social en proteccion social fue de dudoso impacto por
la falta de racionalidad técnica de los programas y proyectos sociales, asi como la falta
de medicion de los mismos, entre otros factores.

Del ano 2013 al 2021, la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusion Social (SEDIS), enfocd
todo su presupuesto a ejecutar programas y proyectos sociales, compatibles ‘unica-
mente’ con la asistencia social, constituyéndose asi en una maquinaria clientelar que
obvuiod totalmente la seguridad social que mandaba en ese entonces, la Politica de Pro-
teccion Social. Sumando a esto, la tercerizacion de todos los recursos, constituye uno de
los actos de maluversacion mas grandes del erario publico en dicho sector, ya que desde
enero de 2017 a septiembre de 2021 se utilizaron 1,810,978,758 lempiras en conuenios
destinados a la construccion de viviendas, techos, pisos, letrinas, ecofogones, pilas, mo-
dulos sanitarios y filtros. Presupuesto que fue ejecutado a través de organizaciones no
gubernamentales, de las cuales hay investigaciones judiciales en curso.

Frente a eso, el actual gobierno solidario, presidido por la Excelentisima Presidenta de la
Republica, Sra. Xiomara Castro Sarmiento, ha debido retomar un perfil social adverso,
que se caracteriza por la persistencia y profundizacion de los niveles de pobreza en la
poblacion hondurena, alcanzando posterior a la pandemia del COVID-19, cifras alar-
mantes de pobreza que eran el 70% de la poblacion total del pais; mas de 2 millones de
personas viviendo en inseguridad alimentariq, y escasa efectividad de los programas y
proyectos sociales ejecutados en los anos anteriores.

Por tanto, en una época particularmente dificil en las finanzas publicas del pais, ha sido
imperioso para la recientemente creada Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL),
retomar el papel rector, regulador y coordinador de la accion publica social, a fin de
acrecentar la eficiencia y eficacia de la inversion social, logrando impactos positivos en
la reduccion de la pobreza y la desigualdad persistentes en la poblacion.

¢ Decreto Legislativo 103-2009 “Ley General de la Administracion Publica establece que “serd competencia de la Secretaria
de Desarrollo Social lo concerniente a la formulacion, coordinacion, ejecucion, de los planes, programas, proyectos y estra-
tegias en materia social...”
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1. GOBERNANZA DEL SECTOR SOCIAL: GABINETE SOCIAL

El Gabinete Social surge como un me-
canismo de gobernanza del sector
social, en el marco del Decreto Ejecu-
tivo Numero PCM 19-2022, del 11 de
agosto de 2022, en sus incisos a, ey f,
que atribuyen a la SEDESOL:

a) “Ejercer como Ente Rector de las poli-
ticas publicas de desarrollo y proteccion
social de la poblacion en situacion de
pobreza, pobreza extrema y vulnerabi-

lidad social”, e) “liderar la gobernanza =& - 3 -
del sector social, mediante la Mesa de Proteccion Socialy Mercado Laboral, donde se

establecen las metas sectoriales de resultado que se evaluardn semestralmente por
la Presidencia de la Republica por medio de la Direccion de Gestion por Resultados
(DIGER)" y; f) Construir la Matriz de Consistencia de Resultados del sector de protec-
cion social, para alinear los resultados esperados de las metas institucionales, sec-
toriales y las prioridades presidenciales a través de la Mesa Sectorial de Proteccion
Social y Mercado Laboral acompanados por la Direccion de Gestion por Resultados
(DIGER)".

Para generar dicha gobernanza, al Gabinete Social se le atribuyen las siguientes
funciones:

1. Disefiar, actualizar e implementar politicas publicas de desarrollo y proteccion
social de la poblacion en situacion de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad
social, en consonancia con los mecanismos de planificacion y evaluacion del sis-
tema publico;

2. Priorizar en Gabinete, la ejecucion de las politicas publicas, programas y proyec-
tos de desarrollo y proteccion social, establecidos en los planes estratégicos y
operativos institucionales;

3. Diligenciar en Gabinete Social aquellas soluciones armoniosas que disminuyan
riesgos técnicos y administrativos de ejecucion operativa, que pudieran afectar
la correcta aplicacion de politicas publicas, programas;

4.Proveer, orientar y compartir de forma permanente informacion, que le permita a
cada una de las instituciones del sector, elaborar su Plan Operativo Anual (POA) y
por consiguiente implementar politicas publicas, programas y proyectos con data
actualizada, misma gque incida en la reduccion de las brechas de desigualdad;

5. Suscribir conuenios, acuerdos y otros instrumentos de cooperacion técnica y
filnanciera con instituciones u organizaciones de otros sectores, necesarias
para lograr el cumplimiento de las metas del sector;

6. Integrar los procesos de formacion de competencias en materia de gestion pu-
blica de desarrollo y proteccion social;

7. Proponer e impulsar mecanismos de didlogo permanente entre el sector publico
y privado relacionado con el sector social; y,

8. Cualquier otra funcion que asigne la Presidenta de la Republica.
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Y de la implementacion de dichas atribuciones/funciones se ha logrado implemen-
tar el siguiente proceso:

Articular con las diversas instituciones estatales que llevan adelante intervenciones
orientadas al desarrollo y la proteccion social, en materia de diseno de programas,
generacion de informacion, produccion de evidencia y formacion de recurso humano,
para instalar el Consejo Social, y con ello, impulsar y validar los mecanismos de recep-
cion de la demanda social y la oferta de politicas publicas para el desarrollo de la pro-
teccion social, misma que conduzca a la articulacion y ordenamiento.

Coordinacion

Coordinar con los distintos entes ejecutores adscritos y las demds instituciones con
responsabilidad en intervuenciones de desarrollo y proteccion social, a efectos de gene-
rar coordinaciones que tomen eficientes y eficaces las prioridades establecidas tanto a
nivel sectorial como intersectorial, entre otras, en la Politica Social enmarcada en la
vision de Pais, Plan de Nacion y los Objetivos de Desarrollo Sostenible; generando,
ademds, dmbitos y mecanismos de vinculacion con el sector privado y demds actores
sociales que resulten pertinentes para mejorar los indicadores de calidad de vida de la
poblacion hondurena, validando los mecanismos de recepcion de la demanda social.

Ordenamiento

Sistematizar las lineas de accion y los procedimientos que lleven a cabo a traveés del
Registro de la Oferta Programdtica Institucional (ROPI), la Regulacion de los Planes
Operativos Anuales (POAs) y el Monitoreo de los programas y proyectos a traves del
Sistema de Monitoreo de la Oferta Programdtica (SIMOP), a fin de generar una medicion
de impacto real de los avances / acercamiento al cumplimiento del Plan de Gobierno,
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Plan de Nacion y Vision de Pais.

Retroalimentacion

Hacer “Feedback” de las acciones y generar estrategias en favor de las instituciones
que integran el Sector Social, aguellas soluciones armoniosas que disminuyan riesgos
técnicos y administrativos de ejecucion operativa, que pudieran afectar la correcta
aplicacion de politicas, programas y proyectos.



31 Estructura del Gabinete®:

El Gabinete Social es presidido por el Secretario de Estado en el Despacho de Desarrollo
Social, y en su suplencia asumiria el Subsecretario (a) de Estado en el mismo Despacho,
0 en este caso, la persona que el Secretario delegue que ha sido la Direccion de Coordi-
nacion Intersectorial.

El Gabinete Social estda conformado por dos niveles, donde se aborda la oferta y
demanda de Desarrollo y Proteccion Social:

Nivel Politico (Gabinete Social Nivel Técnico (Equipo Técnico)

Ejecutivo)

Para el que cada institucion delega
personal capacitado, con conoci-
miento y experiencia en la temdtica,
para generar acciones que permitan
dar seguimiento a la incorporacion
de lineamientos en los POA de las
instituciones publicas del sector
social, y de las acciones que contri-
buyan a la implementacion de la
politica social, asi como formulacion
y validacion de instrumentos de poli-
tica social, como los planes estraté-
gicos de estas politicas.

Como un espacio de toma de decision y
generacion de estrategia analitica a
cargo de elaborar lineamientos, priori-
dades de implementacion de la politica
social.

3.2 Instituciones del Sector Social':

WP oVwENAURWN
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15.
16.
17.

18.

19.

Secretaria de la Presidencia - Coordinador General de Gabinete de Gobierno
Secretaria de Desarrollo Social - Coordinador de Gabinete Social

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

Direccion de Ninez, Adolescencia y Familia

Programa de Accion Solidaria

Red Solidaria

Instituto Nacional de la Juventud

Instituto Nacional de Migracion

Patronato Nacional de la Infancia

Comision Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

Secretaria de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras
Secretaria de Salud

Instituto Hondureno de Seguridad Social

Instituto Hondureno para la Prevencion del Alcoholismo, Drogadicciony
Farmacodependencia

Secretaria de Educacion

Instituto Nacional de Formacion Profesional

Instituto de Crédito Educativo

Fondo Hondureno de Inuversion Social

Comision Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos

°Visitar pdgina web oficial para encontrar informes, y demds referencias conceptuales sobre el Gabinete Social: https:/gabi-
netesocial.sedesol.gob.hn/
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20. Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequenos Negocios

21. Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento

22. Secretaria de Asuntos de la Mujer Honduras

23. Ciudad Mujer

24. Secretaria de Derechos Humanos

25, Instituto Nacional de Estadistica

26. Confederacion Deportiva Autonoma de Honduras

27. Centro de la Cultura Garinagu de Honduras

28. Direccion General de Cinematografia

29. Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder Ejecutivo

30. Instituto de Prevision Militar

31. Instituto de Prevision del Magisterio

32. Instituto de Prevision Social de los Empleados de la Universidad Nacional Auto-
noma de Honduras

33. Secretaria de Desarrollo Comunitario Agua y Saneamiento

34. Direccion Nacional de Pargques y Recreacion

35. Hospital Escuela Universitario

36. Agencia de Regulacion Sanitaria

37. Instituto Hondureno de Antropologia e Historia

38. Universidad Nacional Autonoma de Honduras

39. Universidad Nacional de Agricultura

40. Universidad Nacional de Ciencias Forestales

41. Instituto Nacional Para La Atencion a Menores Infractores

42. Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan

3.3 Jornadas de trabajo: Linea de tiempo de reuniones del
Gabinete Social

El Gabinete Social fue instalado el 28 de febrero del 2023, convocado por el Secretario
de Estado de la SEDESOL, a traves de la Direccion de Coordinacion Intersectorial. La
instalacion se desarrolld en sus dos niveles: Politico y Tecnico, con las 28 instituciones
que lo integran, donde se elaboraron objetivos, resultados, metas e indicadores del
sector Social, de acuerdo a la competencia de cada institucion.

Desde la instalacion, las reuniones posteriores han permitido la correcta implementa-
cion del modelo de rectoria del sector. Por ello, las reuniones realizadas con las maxi-
mas autoridades institucionales, han sido orientadas para atender temas puntuales
dentro de los contextos sociales que requieran de la proteccion social especial hacia los
grupos poblacionales que estan viviendo con condiciones de mayor vulnerabilidad
social, como también, para dar el debido seguimiento a las directrices que se instruyen
desde la Presidencia de la Republica. Posterior, los acuerdos asumidos en dichas reu-
niones son trasladados al equipo técnico del Gabinete, donde concurren delegados de
cada institucion, con el fin ultimo de concretar los acuerdos en acciones instituciona-
les.

Como medio de verificacion de las reuniones se utilizan los mecanismos de sistemati-

zaciony ayuda memoria, gque contienen seguimiento de la informacion, didlogos susci-
tados, acuerdos y anexos como lista de asistencia e impresion fotografica.

ﬁ



Nivel Ejecutivo/politico 1

14/06/2023 (Nivel Politico)

Discucion sobre las acciones
estratégicas que permitiran
fortalecer el Sistema de
Proteccioén Social en Honduras

8/09/2023 (Nivel Politico)

Elaboracion de laruta criticay
las lineas de accion para el
abordaje de infancias y juven-
tudes del pais.

Nivel Técnico 12

28/02/2023

Instalacion del GS para la
elaboracion de los objetivos,
metas e indicadores de acuer-
do al dmbito de competencias
de cada institucion del GS.

25/05/2023 (Nivel Técnico)

Auvance en los lineamientos
técnicos para fortalecer los
mecanismos de interuvencion

institucional del Sector Social
de Honduras.

28/09/2023 (Nivel Politico)

Desarrollo en conjunto con la
DINAF y el RNP, una reunion
extraordinaria para discutir
acciones estrategicas interins-
titucionales que permitan
fortalecer la proteccion de la
ninez del pais.

18/07/2023 (Nivel Técnico)

Auvance en los lineamientos de
la situacion de los programas
y proyectos del Sector Social.

22/08/2023 (Nivel Técnico)

Capacitacion a las y los enla-
ces técnicos, en el manejo de
la ficha técnica de actividades
estrategicas del Sector Social
para fortalecer la planifica-
cion a traves del Sitio Web del
GS.

06/09/2023 (Nivel Técnico)

Elaboracion del Decreto de
creacion de la Secretaria de
Nifez, Adolescencia y Familia
(SENAF).

07/09/2023 (Nivel Técnico)

Avance en los lineamientos
claves para la debida ejecu-
cion del presupuesto del
Sector Social.

24/10/2023 (Nivel Técnico)

Presentacion del Diagnostico
del ROPI y del Informe de
monitoreos realizados en el
ano 2023 a las instituciones
del GS.

Las reuniones en su nivel politico, son desarrolladas por las maximas autoridades de las 28 instituciones que integran el
Gabinete Socialy siruen como un espacio de toma de decisiones de alta envergadura; se desarrollan de forma ordinariay de
manera trimestral en horarios laborales que no excedan de dos horas. Hay reuniones que se sostuvieron con la Presidentay
con el Gabinete Social, de las cudles no hay fotografias publicas.

2 Las reuniones en nivel técnico, se desarrollan con delegados (as) del equipo técnico de cada institucion, estas se llevan a
cabo unavez al mes de manera ordinaria y reuniones extraordinarias para abordar temas especificos y de atencion inme-
diata, en horarios laborales establecidos.



Por otro lado, como mecanismos de fortalecimiento del Sector Social, se ha asumido
desde la SEDESOL, generar espacios de coordinacion con las Direcciones o unidades de
comunicaciones de las distintas instituciones que integran el Gabinete Social, con el
proposito de conocer las necesidades y fortalezas de los equipos, en aras de poder con-
tribuir a mejorar las comunicaciones.

16/06/2023

| Reunion
Fortalecimiento de las comu-

nicaciones del GS, donde se
pretende posicionar temas de
interés colectivo que promue-
va el Estado de bienestar.

15/08/2023

Presentacion de los resultados
del diagndstico que se realizd

durante la primera reunion,
sobre las necesidades mds
urgentes de los equipos de
comunicacion del GS.

18/09/2023
Socializacion y revision de la
curricula de capacitacion
audiovisual con el FHIS,

SENPRENDE y PROASOL.
18/09/2023
[ Apoyo técnico en la construc-
. cion de la campana del “Dia
Nacional de los Derechos
Humanos” con la SEDH.
06/11/2023

Capacitacion Audiovisual:
Fortalecimiento de los conoci-
mientos y las capacidades
técnicas de los equipos audio-
visuales de las instituciones
que conforman el GS.

3.4 Sintesis de las actividades destacadas para el Fortalecimiento
de capacidades del equipo técnico del Gabinete Social

A. Laboratorio para la innovacion de politicas para el desarrollo y la
proteccion social (LabGob)

El Centro Hondureno para el Estudio de
Politicas de Estado en el Sector Social (CHE-
PES)®, en suresponsabilidad de definir e ins-
trumentar estudios estratégicos sobre poli-
ticas de desarrollo social y proteccion social
para generar un patrimonio institucional de
estas politicas en el pais. A través del
LabGob, género diversas actividades para el
fortalecimiento de las capacidades técni-
cas del gabinete social:

BCHEPES: dependencia de la SEDESOL, que gestiona el conocimiento social a través de cuatro lineas de accion: Un Labora-
torio de Innovacion para el Desarrollo y la Proteccion Social a cargo de la produccion de evidencias para innouvar las politi-
casy lagestion social, una Unidad de Formacion y Capacitacion (UFC) para fortalecer capacidades técnicas en materia de
Proteccion y Desarrollo Social, La Editorial SEDESOL, con el mandato de preseruar y difundir la memoria bibliogrdfica del
pais; y el Centro de Documentacion, que construye y administra la memoria bibliogrdfica de la produccion social, nacional
e internacional.



1.Entre diciembre de 2022 y mayo de 2023, el
LabGob-CHEPES prepard, con el apoyo téc-
nico de la Comision Econodmica para Ameri-
ca Latinay el Caribe (CEPAL), el borrador de
la actualizacion de la Politica de Proteccion
Social (PPS), que fuera entregado enjunio al
Secretario de Estado en el Despacho de la
SEDESOL para que proceda con la presen-
tacion del mismo al Gabinete Social y al
Consejo de Ministros a fin de ser discutida y
aprobada como politica de gobierno.

2. paralelamente, entre febrero a agosto
de 2023, el LabGob-CHEPES, fungio
como enlace con la OIT/Costa Rica,
conuoco, presidid y acompand a una
Comisién Técnica Ampliada, original- g
mente integrada por varias direccio-
nes de la SEDESOL y posteriormente
ampliada por técnicos del IHSS. El pro-
posito de esta Comision fue preparar
una propuesta, que constituye a un
documento base para discusion, en el -
marco del proceso de formulacion de
la Ley del Sistema Integral de Proteccion Social (LSIPS). Dicha accion recibio el apoyo
técnico de la Oficina Regional de la OIT en Costa Rica. Eldocumento fue entregado en
septiembre al Secretario de Estado en el Despacho de la SEDESOL para darle el curso
correspondiente hasta lograr que el Poder Ejecutivo lo entregue, como iniciativa de
Ley, al Congreso Nacional de la Republica.

3.El LabGob-CHEPES organizo cuatro laboratorios de andlisis situacional para grupos
vulnerables especificos™, con el objetivo de proponer lineamientos de politica publica
a favor de los grupos priorizados. La seleccion de estos grupos se llevd a cabo por
demanda de las Direcciones de la SEDESOL que los representan. En este contexto, se
produjeron cuatro reportes relacionados con los temas siguientes: el embarazo en
adolescentes, pueblos originarios y afrohondurefos, persondas mayores y persondas en
condicion de discapacidad. Los reportes estan siendo divulgados en formato impreso
y digital™. Los laboratorios de andlisis estan generalmente integrados por represen-
tantes de los grupos seleccionados, de la Academia especializados en el tema, de la
comunidad cooperante internacional, ONG trabajando con dichos grupos, de exper-
tos internacionales y por funcionarios de entidades publicas correspondientes. Cada
laboratorio comprende usualmente de dos a tres reuniones de trabajo, llevadas a
cabo utilizando la técnica de grupos focales. El total de los laboratorios logrd reunir a
230 participantes, la mayoria funcionarios del Sector Social.

“Visitar el siguiente enlace:

https:/chepes.sedesol.gob.hn/2023/09/271/el-chepes-y-la-di-
gam-gjecutan-curso-de-capacitacion-referente-al-tema-de-adultos-mayores-para-una-atencion-integral-e-inclusiv
a/

5> Visitar el siguiente enlace: https:./chepes.sedesol.gob.hn/editorial-sedesol

d



B. Unidad de Formacién y Capacitacion (UFC-CHEPES):

Eneltranscurso del 2023, la UFC-CHEPES llevd a cabo 12 talleres agrupados en compo-
nentes, cuyo conjunto se denomino el “Curso Estandar en Proteccion Social”. Dicho
curso tenia el objetivo de fortalecer las capacidades de funcionarios con responsabili-
dades técnicas y de politica en las entidades integrantes del Gabinete Social. El cuerpo
de instructores comprendid especialistas de la SEDESOL, Red Solidaria, PROASOL,
CEPAL, BID, y de varias entidades publicas y académicas de Argentina, Chile, Ecuador,
Mexico, Nicaragua, Paraguay y Uruguay. El contenido de los talleres se estructurod en
tres dreas tematicas:

1. Una mirada sobre la Honduras
social. Comprendid tres diferentes
conferencias que ofrecieron diag-
nosticos sobre la situacion del pais
en materia de desarrollo y protec-
cion social.

2. La proteccion social: Enfoques, insti-
tucionalidad y rectoria. Tres confe-
rencias explicativas del enfoque de
derechos en la proteccion social, el
ciclo de vida y las poblaciones en
condicion de vulnerabilidad.

3. El gjercicio de larectoriay la gestion de la proteccion social en Honduras. Siete con-
ferencias relacionadas con institucionalidad social, rectoria, gestion por resultados,
planificacion estratégica, coordinacion intersectorial, registros sociales, monitoreo
y evaluacion, innovacion social y fiscalidad.

Ademds del Curso estandar (para homologar conceptos en la Proteccion Social) la
UFC-CHEPES atendio solicitudes para otros temas, como la formulacion de politicas
publicas, la Politica de Proteccion Social, financiamiento de la proteccion social y un
curso especial de actualizacion en temas de cuidados a las personas mayores; este
ultimo contod con la participacion de especialistas de la Universidad Central de Chile.

En la totalidad de eventos de formacion de la UFC-CHEPES participaron 615 funciona-
rios y funcionarias del Sector Social, 330 y 285, respectivamente.

6 Revisar resultados de jornadas de formacion en el siguiente enlace: https:/chepes.sedesol.gob.hn/2023/08/31/el-che-
pes-realiza-la-iv-jornada-del-curso-estandar-sobre-desarr ollo-social-y-proteccion-social/
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C. Encaminando las comunicaciones a la transformacion del Sector Social

La Coordinacion de Comunica-
cion Intersectorial de la Direccion
de Comunicaciones de la SEDE-
SOL, en la creacion de una ruta
que encamine las comunicacio-
nes a la transformacion del
sector social, ha desarrollado
diferentes acciones en conjunto
con las instituciones que integran
el Gabinete Social, con el proposi-
to de conocer las necesidades y
fortalezas de los equipos, en aras
de poder contribuir a mejorar las
comunicaciones estrategicas del
Gobierno de Honduras a traves
del Gabinete Social.

1. Fortalecimiento de las Comunicaciones del Gabinete Social

La Coordinacion de Comunicacion Intersec-
torial de la Direccion de Comunicaciones de
la SEDESOL, conuoca a las Direcciones de
Comunicacion de las instituciones que
forman parte del Gabinete Social para ope-
rativizar un plan de trabagjo que tiene el pro-
posito de fortalecer las comunicaciones del
Gabinete Social y posicionar temas de inte-
rés colectivo que promueva el Estado de
Bienestar.

Durante lajornada, unarepresentante de las
Naciones Unidas en Honduras (ONU-H),

impartio la charla de Comunicacion para el Desarrollo Social, en la que habld acerca de
la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, comunicacion con enfoque de
Derechos Humanos e igualdad de género y lenguagje incluyente.

Adicional a eso, se realizd un diagnostico institucional en el que evaluod los temas que
comunican como institucion, principales retos que tienen en la direccion/unidad de
comunicaciones, capacitaciones que necesitan, apoyo qgue requiereny ataques mas fre-
cuentes que reciben en la institucion, para visibilizar la situacion de las direcciones a
nivel macro, ando asi apoyo a las necesidades mds urgentes.



Se desarrolld una reunion en aras de fortalecer las comunicaciones del Gabinete Social.
En la misma fueron conuocados Directores (as) y enlace técnicos de las distintas unida-
des de comunicacion de las instituciones que constituyen el Gabinete. Se contd con un
aproximado de 45 participantes. Y el espacio permitio La devolucion de los resultados
del Diagnostico de necesidades identificadas en la primera reunion sobre estrategias
para la gestion de equipo con la Cooperacion Internacional, procesos de compras efecti-
VOs POA y PACC 2024, y la Planificacion de fortalecimiento de capacidades y construc-
cion de una agenda conjunta para que se visibilizan las acciones del Gabinete Social.

Objetivos del evento:

Presentar los resultados del diagnostico que se realizd durante la primera reunion
técnica, sobre las necesidades mas urgentes de los equipos de comunicacion del
Gabinete Social.

Compartir estrategias y herramientas para gestionar equipo técnico y capacita-
ciones en areas de comunicacion para el desarrollo con la Cooperacion Interna-

cional.

Brindar apoyo técnico en los procesos de planificacion interna y procesos de
compra.

Brindar apoyo técnico en la produccion y difusion radial.

Compartir formatos para reportar actividades, dar cobertura y visibilizar los
avances y logros del Gabinete Social de la Presidenta Xiomara Castro.

Socializar el manual de marca del Gabinete Social y formatos de historias de vida
y boletines.

Construir un plan de trabajo para la difusion de las actividades reportadas por las
Instituciones como estrategicas.

Se acordaron reuniones técnicas con lasy
los coordinadores y directores de comuni-
caciones de las instituciones que confor-
man el Gabinete Social, algunos puntos
que se abordaron fue el apoyo técnico en
la formulacion del POA, PACC y el mapeo
de proyectos con la cooperacion externa
para la gestion de equipo técnico audiovi-
sual para cada unidad de comunicaciones.
Durante las reuniones que se desarrolla-
ron, se brindd apoyo técnico a ERSAPS,
DINAF y CONDEPOR.




4. Planificacion de Capacitacion Audiovisual para el Gabinete Social

Endichareunion, se socializo la curricula de
capacitacion construida por el equipo de
audiovisuales de la SEDESOL, con el objeti-
Vo de que cada equipo pueda impartir
temas relacionados con redaccion de
guion, construccion de narrativas, creativi-
dad, fotografia, produccion de video vy
manejo de drone; logrando asi, que estas
capacitaciones que se realizaron sean un
esfuerzo en conjunto con otras institucio-
nes del Gabinete Social.

5. Capacitacion Audiovisual

El 6 de noviembre se dio inicio a la capaci-
tacion audiovisual tedrica - practica para -
los equipos de comunicaciones de las insti-
tuciones del Gabinete Social, en el que par-
ticiparon mds de 20 instituciones en las
modalidades tanto presencial, como vir-
tual.

La capacitacion se desarrollo en 5 sesiones kafl — Y
presenciales y 8 sesiones virtuales, en un total de 27 horas. Durante la capacitacion, las y

los participantes lograron poner en prdactica los conocimientos adquiridos, realizando asi,
un video por gje de comunicacion como proyecto final antes del dia de la graduacion, en
el que se certifico a todas las personas que completaron la capacitacion completa.

6. Redes Sociales y el Sitio Web del Gabinete Social

En cuanto a las comunicaciones digitales del sector social, la Coordinacion de Comuni-
cacion Interinstitucional de la Direccion de Comunicaciones de la SEDESOL, da segui-
miento a las actividades reportadas en el Portal del Gabinete Social, como las mds
importantes de las instituciones para comunicar desde las plataformas de Instagram,
Facebook y Twitter. Adicional a esto, alimentar la pagina web con las notas de prensa /
noticias mads relevantes del sector social.

IG: https:./Zwww.instagram.com/gabinetesocialhn/

FB: https:./7www.facebook.com/gabinetesocialhn

X: https:./twitter.com/GabineteSHn

Web: https:/gabinetesocial.sedesol.gob.hn/noticias-gabinete-social/
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nuevo Marco Legal

para la construccion

del Sistema Integral
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de Honduras




IV. AVANCES HACIA UN NUEVO MARCO JURIDICO-LEGAL PARA LA CONSTRUCCION

DEL SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION SOCIAL DE HONDURAS

La declaratoria de inconstitucionalidad de la Ley Marco del Sistema de Proteccion
Socialen el 2022, coloca al Estado hondureno frente a la tarea de desarrollar un nuevo
marco legal que garantice una proteccion social integral y universal, y que cumpla ple-
namente con los preceptos de la Constitucion Politica de la Republica de Honduras, asi
como los establecidos en el marco juridico internacional de derechos humanos en los
cuales Honduras es signatario, incluyendo los compromisos establecidos en el Conve-
nio num. 102 sobre la seguridad social (norma minima) de la OIT ratificado por Hondu-
ras.

Este documento reune las bases para el disenio del proyecto de Ley del Sistema Integral
de Proteccion Social (SIPS). Los contenidos reflejan el resultado de las discusiones e
insumos técnicos presentados y validados por la Comision téecnica de Reforma, lidera-
da por la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) y con la participacion de diferentes
instituciones de la seguridad social.

Por lo anterior, el objetivo general de la LSIPS es definir las bases institucionales y juridi-
cas para la construccion de un sistema unico de proteccion social, universal, integral,
sostenible y de aplicacion gradual y progresiva que cumpla con los preceptos constitu-
cionales enla materia. Ademas, se espera que la nueuva ley esté guiada por los principios
informadores y buenas prdcticas nacionales y de aceptacion internacional, con el fin
de brindar protecciéon contra los riesgos sociales que surgen a lo largo del ciclo de vida
de las personas y garantizar el derecho a la seguridad social, incluyendo el acceso a la
proteccion social en salud.

Eldiseno de la nueva ley estard orientado a cumplir con los siguientes objetivos especi-
ficos:

B Universalizar progresivamente la cobertura del sistema integral de proteccion
social, tanto en sus regimenes contributivos como no contributivos.

B Crear un marco que propende hacia un sistema unitario para el funcionamiento y
administracion de los diversos componentes y programas del SIPS, en cuanto a
sus objetivos, accion protectora, funciones y costos.

B Avanzar hacia unsistema de proteccion social adecuadamente financiado y arti-
culado en cuanto a sus programas, que garantice la articulacion entre sus distin-
tos componentes, incluyendo la portabilidad de los beneficios entre los diferentes
regimenes y elementos de coordinacion interinstitucional, en particular entre los
programas contributivos y los no contributivos.

B Desarrollar un marco regulatorio que fortalezca la gobernanza y garantice altos
niveles de eficiencia, coherenciaq, transparenciq, seguridad, confianza, participa-
cion, fiscalizacion y control.

B Disenar un sistema nacional de proteccion social economicamente sostenible en
el largo plazo, procurando la mayor coherencia posible entre los objetivos sociales
y las posibilidades econdmicas del pais para su financiamiento.
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B Fomentar la cultura de la poblacion en materia de proteccion social y las respon-
sabilidades de las personas en cuanto a los derechos y deberes en relacion con la
proteccion social.

B Promover el desarrollo econdmico y social del pais, mediante la contribucion al
desarrollo humano, garantizando oportunidades para la integraciéon social de
todas las personas.

B Promover la articulacion del sistema integrado de proteccion social con politicas
laborales, econdmicas y sociales, incluyendo las politicas de cuidados, que gene-
ren igualdad de oportunidades para todas las personas sin distincion alguna.

B Impulsar el didlogo social y la participacion permanente de los interlocutores
sociales en el desarrollo del sistema de proteccion social considerando la perti-
nencia cultural, las prioridades nacionales y circunstancias del pais.

A. Ambito de aplicacién

La Ley del Sistema Integral de Proteccion Social otorgard el derecho a las prestaciones
0 beneficios a toda la poblacion nacional que cumpla con las condiciones de elegibili-
dad previstas en la ley y los reglamentos.

ElSistema garantiza la seguridad de los ingresosy el acceso a un conjunto de prestacio-
nes, incluyendo servicios, en cada etapa de lavida. La cobertura de las funciones y pro-
gramas, tanto contributivos como no contributivos, serd extendida de manera gradual
y con cardcter progresivo, previendo plazos especificos en algunos casos, en lo referen-
te a las funciones cubiertas y a las categorias de personas trabajadoras protegidas,
segun lo previsto en el marco constitucional.

Para los regimenes contributivos, la extension legal de la cobertura abarca toda la
fuerza de trabagjo, incluyendo el trabajo asalariado y no asalariado, en las condicionesy
periodos que establezcan las leyes y reglamentos.

B. Principios informadores

La Constitucion Politica de la Republica de Honduras establece que “Honduras es un
Estado de derecho, soberano, constituido como republica libre, democrdtica e inde-
pendiente para asegurar a sus habitantes el goce de la justiciq, la libertad, la cultura y
el bienestar economico y social” (Art. 1). EL Articulo 60 menciona que todos los hondure-
Aos nacen libres e iguales en derechos y que en Honduras no hay clases privilegiadas.
Ademds, declara punible toda discriminacion por motivo de sexo, raza, clase y cual-
quier otra lesiva a la dignidad humana.

La creacion del Instituto Hondureno de Seguridad Social (IHSS) tiene una dimension
constitucional. Segun el Art. 142, “toda persona tiene derecho a la seguridad de sus
medios econdmicos de subsistencia en caso de incapacidad para trabajar u obtener tra-
bajo retribuido. Los servicios de Seguridad Social serdan prestados y administrados por el
Instituto Hondureno de Seguridad Social que cubrird los casos de enfermedad, materni-
dad, subsidio de familia, vejez, orfandad, paros forzosos, accidentes de trabajo, desocu-
pacion comprobada, enfermedades profesionales y todas las demds contingencias
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que afecten la capacidad de producir” Ademds, el articulo indica que “el Estado creara
Instituciones de Asistencia y Prevision Social que funcionardn unificadas en un sistema
unitario estatal con la aportacion de todos los interesados y el mismo Estado”.

En materia de financiamiento, la Constitucion establece que “el Estado, los patronos y
los trabajadores, estaran obligados a contribuir al financiamiento, mejoramiento y
expansion del Seguro Social. El régimen de seguridad social se implantarda en forma
gradual y progresiuq, tanto en lo referente a los riesgos cubiertos como a las zonas geo-
grdficas y a las categorias de trabajadores protegidos” (Art. 143). Ademds expresa que
“se considera de utilidad publica la ampliacion del regimen de Seguridad Social a los
trabajadores de la ciudad y del campo” (Art. 144).

En materia de salud, la Constitucion reconoce “el derecho a la proteccion de la salud”
(Art.145) y establece que “el Poder Ejecutivo, por medio del Ministerio de Salud Publicay
Asistencia Social, coordinard todas las actividades publicas de los organismos centrali-
zadosy descentralizados de dicho sector, mediante un plan nacionalde salud, en el cual
se dara prioridad a los grupos mds necesitados. Corresponde al Estado supervisar las
actividades privadas de salud conforme a la ley” (Art. 149).

La Ley del Seguro Social de 2001, y su respectivo reglamento (2005) establece el marco
legal y normativo del seguro social. Segun la Ley, la seguridad social “es un instrumento
del Estado al servicio de la justicia social, que tiene como finalidad garantizar el dere-
cho humano a la salud, a la asistencia médica, a la proteccion de los medios de subsis-
tencia y a los servicios socialesles necesarios para el logro del bienestar individual y
colectivo” (Art. 1, Ley del Seguro Social).

Por otra parte, Honduras ratifico el Conuvenio num. 102 de la OIT sobre la norma minima
en seguridad social, estableciendo compromisos vinculantes en la materia para el pais.
As{ también, el pais adoptd la Recomendacion 202 sobre pisos nacionales de protec-
cion social de la OIT, la cual constituye una guia general para el diseno de sistemas
nacionales de proteccion social integrales y universales.

En concordancia con el marco constitucional y el marco normativo referido anterior-
mente, se establece el siguiente conjunto de principios”, que orientan el diseno y desarro-
llo del sistema hondureno de proteccion social.

B Universalidad. Reconoce que la seguridad social es un derecho humano, que se
entiende en términos prdacticos como la necesidad de garantizar la proteccion
universal, sin excluir a nadie. La universalidad del sistema de proteccion social
se fundamenta en la cobertura integral de las personas y riesgos social para
todos, con especial atencion a las personas con discapacidad, las mujeres, las
personas adultas mayores, la ninez, las personas con empleos informales o pre-
carios, y los pueblos originarios y personas afronondurenas.

7Ver Anexo: Definiciones, para conocer la conceptualizacion de términos utilizados en el lenguaje técnico de la Proteccion
Social.
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B Solidaridad social y financiamiento colectivo. La solidaridad social y la solidari-
dad en el financiamiento ocupan un lugar central en el Sistema Integral de Pro-
teccion Social, mediante la creacion y fortalecimiento de los mecanismos de
proteccion financiados colectivamente, que generan efectos redistributivos
positivos, que evitan transferir los riesgos financieros, demograficos y del mer-
cado laboral a las personas.

B Suficienciay previsibilidad de las prestaciones. Reconoce el derecho de las per-
sonas a acceder a prestaciones definidas, que sean suficientes en monto y de
calidad, y que estéen debidamente establecidas y protegidas por la ley.

B Revision periddica de las prestaciones. Se refiere a que la cuantia o monto de los
beneficios monetarios se gjuste periodicamente cuando se produzcan cambios
sustanciales en el costo de la vida o en el nivel general de ingresos.

B Responsabilidad general y primordial del Estado. Se refiere a la obligacion del
Estado, como garante general de la proteccion social, de garantizar la sosteni-
bilidad financieraq, fiscal y econdmica del sistema nacional de proteccion social,
teniendo en cuenta la justicia social y la equidad, mediante la recaudacion y
asignacion de los recursos necesarios con miras a proporcionar una proteccion
garantizada por la legislacion nacional.

B No discriminacion, capacidad para responder a las necesidades especiales con
pertinencia cultural y perspectiva de ciclo de vida, incluyendo la capacidad de
respuesta frente a emergencias y riesgos emergentes. Reconoce que las perso-
nas deben estar protegidas con las mismas prestaciones ante una misma con-
tingencia, y que el abordaje debe ser adecuado a efectos de que la prestacion
cubra en forma digna y oportuna el riesgo social en cuestion, considerando el
marco cultural en el que se desenuuelue la persona. Ademads, reconoce que toda
persona tiene el derecho a la seguridad social sin discriminacion alguna por
razones de etniq, edad, sexo, identidad de género, orientacion sexual, identidad
cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, condicion
socioeconomica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, dis-
capacidad, ubicacion territorial ni por cualquier otra indole sea personal o
colectiva, temporal o permanente. Asimismo, el Sistema estd adaptado para
responder y brindar una cobertura diferenciada a la poblacion afectada por
crisis o emergencias, tales como terremotos, inundaciones, pandemias, sequias,
entre otras.

B |gualdad de Género. Reconoce y garantiza la igualdad de derechos, responsabi-
lidades y oportunidades entre las mujeres y los hombres en todos los ambitos de
la sociedad. El proposito fundamental es eliminar las desigualdades historicasy
estructurales basadas en género, y fomentar la participacion activa de todas
las personas, sin distincion de género, en la toma de decisiones y en la construc-
cion de una sociedad equitativay justa.



B Cuidado delas personas como un derecho. Compromiso con el reconocimientoy
garantia del derecho al cuidado como una funciéon social esencial e ineludible
para promocionar la asistencia y desarrollo de la autonomia de todas las per-
sonas, especialmente aquellas en situacion de dependencia.

B Sostenibilidad financieraq, fiscaly econémica. Se refiere a la capacidad actual
y futura de la economia para afrontar los costos de funcionamiento del sistema
de proteccion social, y el desafio permanente para el Estado en el ejercicio de su
responsabilidad general y primordial de garantizar un sistema de proteccion
social funcional, sostenible e integral. Por tanto, garantiza la adopcion de todas
las medidas necesarias, incluida la realizacion periodica de estudios financie-
ros, economicos y actuariales y la introduccion de las reformas parameétricas
continuas para adaptar los regimenes y programas de proteccion social a los
cambios demogrdficos, epidemiologicos, socioecondmicos, tecnoldgicos y del
mercado laboral con miras a asegurar la sostenibilidad del Sistema.

B Gestiony administracion transparente y sélida. Reconoce que el Sistema Inte-
gral de Proteccion Social funciona en un marco de una buena gobernanza,
transparente y solida, en particular en materia de financiamiento, gestion y
administracion, para garantizar el cumplimiento con los marcos juridicos y
reglamentarios.

B Participacion tripartita y consultas con otras partes interesadas. Reconoce la
necesidad de garantizar el didlogo social y la representacion de las personas
protegidas en los organos de gobernanza de la seguridad social, en cumpli-
miento de la legislacion nacional y de los instrumentos juridicos internacionales
en materia de seguridad social y didalogo social.

C. Instrumentos

La estrategia multidimensional del piso de proteccion social llama a los paises a esta-
blecer pisos nacionales de proteccion social que combineny articulen adecuadamente
los instrumentos contributivos basados en regimenes de seguro social, con los no con-
tributivos o asistenciales financiados mediante impuestos.

El diseno del Sistema incluye la proteccion de las personas a lo largo del ciclo de vida,
para garantizar la seguridad de los ingresos y el acceso a un conjunto bdsico de presta-
ciones o servicios, en cada etapa de la vida.

Elsistema incluye 17 funciones de la proteccion social reconocidas internacionalmente,
las cuales se describen a continuacion:

1. Vejez: proteccion a las personas adultas mayores, mediante prestaciones mo-
netarias o en especie, excepto la asistencia en salud.

2. Invalidez/discapacidad: proteccion del ingreso a las personas con discapacida-
des fisicas, psicosociales, intelectuales o sensoriales que les impiden realizar
actividades econdmicas y sociales, mediante prestaciones monetarias o en
especie, excepto la asistencia en salud.



3. Supervivencia/sobrevivencia: proteccion del ingreso de los miembros de una
familia cuando este se vea reducido o suspendido por causa del fallecimiento
del sostén del hogar, mediante prestaciones monetarias o en especie, excepto
la asistencia en salud.

4. Enfermedad (prestaciones en dinero): proteccion del ingreso de las personas en
edad activa ante la invalidez o discapacidad para trabajar como resultado de
un estado de enfermedad y que conlleve la suspension de los ingresos o la
reduccion de la capacidad para generarlos, mediante prestaciones monetarias
O en especie.

5. Maternidad (proteccién de la): proteccion del ingreso de las mujeres trabajado-
ras durante el embarazo, el parto y sus consecuencias, mediante prestaciones
monetarias, incluyendo la licencia por maternidad, incluida la adopcion, y la
asistencia médica prenatal, durante el partoy el puerperio, y la hospitalizacion
cuando fuese necesaria.

6. pPaternidad (proteccion de la): derecho de los hombres trabajadores para acce-
der a una licencia parental pagada por motivo del parto de la conyuge y sus
consecuencias, o por adopcion, para apoyar o asumir el cuidado de los hijos
recién nacidos o recibidos en adopcion.

7. Familia/hijos: proteccion del ingreso de las familias para garantizar la crianza
de los hijos e hijas, mediante prestaciones monetarias o en especie, excepto la
asistencia en salud.

8. Acceso ala educacion. Apoyo a la ninez basado en prestaciones monetariasy en
especie para acceder de manera efectiva al sistema educativo formal.

9. Desempleo: proteccion del ingreso dirigida a las personas en edad activa en
situacion de cesantia o desempleo aptas y disponibles para trabajar, mediante
prestaciones monetarias o en especie.

10. Riesgos profesionales: se refiere a los accidentes y danos a la salud a que estdn
expuestas las personas trabajadoras como consecuencia del trabajo, que guar-
den relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, inclu-
yendo su ocurrencia en el trayecto desde o hacia el lugar de trabagjo.

11. Asistencia en salud: intervenciones o seruicios para mantener, restablecer o
mejorar la salud de las personas, con independencia del origen del problema de
salud.

12. Garantia de empleo: proteccion del ingreso de las personas en la fuerza de tra-
bajo en condicion de desempleo y vulnerabilidad, mediante la garantia de un
empleo temporaly la promociéon de capacidades técnicas y habilidades para la
empleabilidad.

13. Vivienda: proteccion para hacer frente al costo de la vivienda, a traves de pres-
taciones monetarias, subsidios o crédito subsidiado.
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14. Alimentacidny nutricion: proteccion a la poblacion mediante prestaciones mo-
netarias o en especie que garantizan la seguridad y soberania alimentaria.

15. Acceso a sistemas de cuidado: Prestaciones y seruicios dirigidos principalmente
al cuidado de la ninez, las personas adultas mayores y las personas con disca-
pacidad, con prioridad en las personas en condicion de dependencia o vulnera-
bilidad social.

16. Servicios de asistencia para la poblacién pobre o vulnerable: proteccion a pobla-
ciones en condicion de pobreza o vulnerabilidad social, mediante prestaciones
monetarias o en especie.

17. Promocién y desarrollo social: proteccion de la poblaciéon mediante servicios,
prestaciones o intervenciones que fortalezcan las condiciones de viday el bien-
estar de la poblaciéon y que fomenten la cohesion social.

El Diagrama 1. Muestra la distribucion de las funciones, de acuerdo con las instituciones
y programas de la proteccion social, segun sean contributivos o no contributivos. De las
17 funciones definidas en la Ley, algunas estarian administradas por instituciones de
seguro social, y otras por instituciones de desarrollo social (no contributivas) o por
ambas.

Los programas contributivos estaran administrados el IHSS y regimenes especiales,
tales como el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcio-
narios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), el Instituto Nacional de Prevision del Magisterio
(INPREMA), Instituto de Prevision Social de los Empleados de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (INPREUNAH) y el Instituto de Prevision Militar (IPM). Algunas de
las funciones definidas ya estdan activas y operando dentro de la institucionalidad exis-
tente, como es el caso del régimen de enfermedad y maternidad del IHSS; otras todavia
no estdn funcionando y quedardn previstas en la Ley, para su posterior implementacion,
como el caso de la proteccion contra el desempleo.

Los programas no contributivos estaran administrados principalmente por entidades
publicas de desarrollo social, entre ellas la SEDESOL y la SESAL. Las instituciones que
administrardn los programas no contributivos no estardan definidas explicitamente en
los articulos de la Ley.
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Diagrama 1. Funciones del SIPS segtin programas contributivos y no contributivos

Ciclodevida. Los instrumentos de la LSIPS estdn disenados siguiendo el enfoque de ciclo
de vida, que garantiza seguridad de ingresos y salud. EL Diagrama 2 muestra la asocia-
cion entre cada una de las funciones y su relacion con las etapas del ciclo de vida. Para
efectos diddcticos, se han definido siete etapas del ciclo de vida, cuyos limites en las
edades puedenvuariar segun la funcion que se trate. La LSIPS definird con mayor claridad
el alcance de las funciones en cada una de las etapas de vida, el cual puede variar segun
se trate de programas contributivos o no contributivos.

Diagrama 2. Funciones del SIPS para la proteccion durante el ciclo de vida

Enfoque de ciclo de vida en el disefio general de la Ley del SIPS
Propuesta inicial para discusién

Diagrama 2. Funciones del SIPS para la proteccion durante el ciclo de vida



D. Estructura general del SIPS

= Diseno del Sistema

ELSIPS estda disenado con base en una estructura institucional que incorpora diferentes
responsabilidades en materia de coordinacion, administracion, financiamiento y pro-
vision de las prestaciones. El diseno general establece nuevas atribuciones para algu-
nas instituciones y define un marco de gestion que procura optimizar los recursos que
ingresan al sistema, tanto por la via de impuestos como de cotizaciones. EL Diagrama 3
describe el funcionamiento general del SIPS, mediante un flujo que considera aspectos
claves en la coordinacion de los programas y regimenes, la gestion, el manejo de la
informacion, las fuentes de recursos y las poblaciones cubiertas.

La LSIPS creard el Consejo Interinstitucional de la Proteccion Social, un érgano coordi-
nador de politicas e intervenciones, cuya funciéon es garantizar las condiciones adecua-
das para la debida articulacion y coordinacion de los diferentes sus programas y pres-
taciones. EL Consejo estard conformado por los jerarcas de la Secretaria de Desarrollo
Social (SEDESOL), Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, Secretaria de Salud, la
Secretaria de Finanzas, Secretaria de Educacion Publica y el Instituto Hondureno de
Seguridad Social (IHSS).

Ademads, la Ley creard el Sistema Integrado de Informacion de Proteccion Social (SIIPRO)
conelobjetivo de contar con informacion para la planificacion, operacion, seguimiento
y monitoreo del SIPS. El sistema de informacion gestionard informacion de las funcio-
nes y programas (contributivos y no contributivos), su financiamiento y registros de
poblacion, ya sea beneficiaria o no, de los programas de proteccion social. EL SIIPRO
estard administrado por un organo de desconcentracion mdxima de la Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESOL), y contard con financiamiento suficiente, definido por ley,
para su creacion y funcionamiento. Las instituciones de proteccion social establecerdan
mecanismos de interoperabilidad con el proposito de compartir informacion con regu-
laridad, de forma expeditaq, la cual serd complementada con registros administrativos
de otras instituciones del sector publico.

Tipo de programay/ Poblacion/
Instituciones fangonse Subsistemas Financiamiento

Diagrama 3. Diseno general del Sistema Integral de Proteccion Social de Honduras.




Las funciones de la proteccion social estardn gestionadas mediante un conjunto de
programas/regimenes de proteccion social que, en su conjunto, brindaran proteccion
social a la poblacion nacional, frente a los riesgos sociales que estos enfrenten (flecha
naranja).

En cuanto al financiamiento, el Sistema contard con recursos provenientes de impues-
tos y cotizaciones de personas trabajadoras y entidades empleadoras (flechas verdes).
Por un lado, el Gobierno Central se encargard de recaudar los impuestos y distribuirlos
principalmente a los programas no contributivos. Por otro lado, las instituciones de
seguro social, incluyendo las instituciones previsionales, recaudardn las cotizaciones,
utilizadas para garantizar las prestaciones de los distintos regimenes de proteccion.
Sobre la base de las funciones y los mecanismos de financiamiento, la LSIPS se compo-
ne de cuatro subsistemas, que brindan proteccion frente a diferentes riesgos sociales.
Los Subsistemas son:

1. Subsistema del Piso de Proteccion Social;

2. Subsistema de Seguros Sociales;

3. Subsistema de Proteccion Social en Salud;y
4. Subsistema de proteccion social de Cuidados.

En la prdctica, los subsistemas comparten programas y regimenes, lo cual permite
garantizar una vision de un sistema unico e integrado de proteccion social.

1. Subsistemas del SIPS

Subsistema del Piso de Proteccion Social

Este subsistema estd conformado por un conjunto de garantias bdsicas que tienen
como objetivo asegurar que todas las personas tengan acceso a atencion en salud y
seguridad bdsica del ingreso durante el ciclo de vida. Las garantias del Piso de Protec-
clon se implementaran de manera gradual y progresiva, incluyendo los beneficios, las
condiciones de elegibilidad, los niveles de prestaciones y procedimientos de queja que
protegen las garantias.

Las garantias basicas del Piso son:

1. Seguridad bdsica del ingreso para la nifez, que asegure el acceso a la alimenta-
cion, la educacion, los cuidados y cualesquiera otros bienes y servicios necesa-

TiOS.

2. Seguridad bdsica del ingreso para las personas en edad activa que no puedan
obtener ingresos suficientes, en particular en caso de enfermedad, desempleo,
maternidad e invalidez.

3. Seguridad bdsica del ingreso para las personas adultas mayores.

4. Acceso a un conjunto de bienes y servicios de atencion integral en salud, que
cumpla los criterios de disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y calidad; y

5. Acceso a un conjunto de bienesy seruvicios que contribuyan a fomentar el pleno
desarrollo humano de la poblacion a nivel nacional, incluyendo el acceso a la
educacion, a una vivienda digna, al cuidado y el trabajo decente.



El Piso de Proteccion Social estara conformado principalmente por programas no con-
tributivos, administrados por las instituciones del sector social, de acuerdo con las
competencias definidas en la legislacion. La Ley preverd que las instituciones de seguro
social puedan financiar, administrar y gestionar, parcial o totalmente, programas o
regimenes que contribuyan a la implementacion del Piso.

Sobre la base de las garantias, el Sistema plantea un conjunto de programas y regime-
nes que conforman el Piso, que explicitamente se mencionardn en la Ley. Los progra-
mas y regimenes son:

1. Programa de asignacion por hijos a cargo.

2. Programa de asistencia social para la poblacion en condicion de vulnerabilidad
social.

3. Programa de nutriciéon integral para la nifez y la juventud.

4. programa de promocion y apoyo para el acceso a la educacion.
5. Programa de vivienda digna de interés social.

6. Programa nacional integral de cuidados.

7. Programa publico de empleo.

8. Régimen de pension bdsica universal no contributiva.

9. Régimen de pension no contributiva por discapacidad.

10.Régimen no Contributivo de Salud.

La Ley describird el objetivo y el alcance de cada uno de los programas y regimenes no
contributivos, cuyos reglamentos especificardan el monto de las prestaciones moneta-
rias o en especie y los mecanismos de revalorizacion o qjuste, los criterios de elegibili-
dad, los aspectos sobre el financiamiento y la progresividad en la extension de la cober-
tura.

Subsistema de Seguros Sociales

El Subsistema de Seguros Sociales estd conformado por los programas o regimenes
contributivos administrados por los seguros sociales que estan legalmente constitui-
dos en Honduras, incluyendo el Instituto Hondureno de Seguridad Social (IHSS), el Insti-
tuto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP), el Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA), Insti-
tuto de Prevuision Social de los Empleados de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras (INPREUNAH) y el Instituto de Prevision Militar (IPM).
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La Ley no considerara modificaciones en las prestaciones del Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJU-
PEMP), el Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) y el Instituto de Pre-
vision Militar (IPM). Asimismo, la Ley establece que no se podrdn crear nueuvos regimenes
contributivos especiales para cubrir a servidores publicos u otros grupos especiales de
poblacion.

La LSIPS busca reformar un conjunto de articulos de la Ley del Seguro Socialy el Decreto
No.080-2001del1° dejunio del ano 2001, para reforzar cuatro dreas criticas en la legis-
lacion del IHSS, que son la extension legal de la cobertura, el financiamiento, el marco
legal del control contributivo y la estructura de las prestaciones previstas en la Ley.

Las reformas en materia de extension de la cobertura estdn orientadas a establecer
una cobertura obligatoria a toda la fuerza de trabagjo, asalariada o no salariada, con
mecanismos de gradualidad y progresividad con respecto a los requisitos y beneficios y
nivel de financiamiento, segun lo determinen futuros estudios actuariales. La Ley esta-
blecerd que en un plazo de cinco anos toda la fuerza de trabajo tendrd una cobertura
obligatoria del seguro social. La afiliacion obligatoria serd definida desde el primer dia
de labores de la persona trabajadora, y la entidad empleadora deberd reportar la tota-
lidad del salario al Seguro Social.

La Ley define que tendran una cobertura voluntaria unicamente las personas trabaja-
doras que por motivo de inactividad laboral dejen de ser aseguradas obligatoriamente
y que voluntariamente deseen continuar cotizando y las personas economicamente
inactivas que deseen asegurarse, con la particularidad que en el caso del Régimen de
Enfermedad y Maternidad no porten preexistencias de salud.

En relacion con el financiamiento, la LSIPS realiza cambios graduales y progresivos en
las tasas de cotizacion a los Regimenes de Inuvalidez, Vejez y Muerte y Riesgos Profesio-
nales, de acuerdo con las disposiciones previstas en los ultimos estudios actuariales
practicados a los regimenes del IHSS. Ademds, se define un cronograma de ajuste del
techo de cotizacion, el cual gradualmente serd eliminado en un plazo definido en la Ley.
Ademads, en materia de financiamiento la Ley definirda con precision las reseruvas que
deben ser constituidas y mantenidas por los diferentes regimenes de proteccion. Con
respecto al marco legal del control contributivo, la Ley tiene como proposito mejorar
las condiciones legales y la capacidad institucional para incrementar la cobertura
efectiva del IHSS, mediante una la definicion de una mayor claridad sobre los derechos
y obligaciones de las personas cotizantes y las entidades empleadoras, el fortaleci-
miento del marco de tipificacion de faltas y sanciones y el fortalecimiento de las potes-
tades del cuerpo de inspeccion del IHSS.

Por ultimo, la LSIPS intenta definir y organizar de manera adecuada los regimenes de
proteccion vigentes (IVM, Regimen de Enfermedad y Maternidad y Riesgos Profesiona-
les) en cuanto a los riesgos cubiertos, la extension legal de la cobertura, incluyendo a los
dependientes, y las disposiciones sobre potenciales ajustes en los beneficios y condicio-
nes de elegibilidad.
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Subsistema de Proteccion Social en Salud

El Subsistema de Proteccion Social en Salud juega un papel central en el diseno del SIPS
y cuenta con la participacion de varios actores institucionales, los cuales se describen
en el Diagrama 4. Tiene como objetivo garantizar el derecho a la salud mediante el
acceso universal, integral y sostenible de seruicios de calidad y centrados en las perso-
nas, a lo largo del ciclo de vida. En la Ley el Subsistema establece el financiamiento, las
condiciones de aseguramiento y prouision de seruicios, y propone un sistema que pro-
pende de manera progresiva hacia un subsistema unico, nacional e integral de asegu-
ramiento en salud.

Prowigidn de servicios

Diagrama 4. Diserno general del modelo de aseguramiento universal en salud dentro del Sistema Integral de Proteccion
Social de Honduras.

El Subsistema se estructura mediante dos regimenes. ElL Régimen no Contributivo de
Salud administrado por el Fondo Publico del Seguro de Salud, y el Régimen Contributivo
de Salud conformado por los seguros de salud administrados por el Instituto Hondure-
no de Seguridad Social (IHSS), la Sanidad Militar y otros que establezca la Ley. EL Regi-
men no Contributivo de Salud se financia por medio de impuestos y otros recursos que
le son asignados y garantiza la atencion integral en salud principalmente mediante la
red de servicios de la Secretaria de Salud. El Régimen Contributivo de Salud se financia
mediante cotizaciones a los seguros sociales y las aportaciones del Estado definidas
por ley.

La LSIPS crea el Fondo Publico del Seguro de Salud como entidad financiadora y admi-
nistradora del Régimen no Contributivo de Salud. EL Fondo estard adscrito a la Secreta-
ria de Salud y dirigido por un Consejo Directivo. Cuenta con autonomia administrativag,
técnica, econdmicay financiera, para ejercer la funcion de aseguramiento de la pobla-
cion no cubierta por el Régimen Contributivo. Los recursos del Fondo le son transferidos
por la Secretaria de Finanzas para su posterior asignacion a los prouveedores de serui-
cios de salud.

El Fondo estd facultado para establecer conuenios de financiamiento y provuision de
servicios con los diferentes proueedores de servicios de salud. La Secretaria de Salud
actua como principal proveedor de servicios de salud del Régimen no Contributivo,
para lo cual recibe las transferencias de recursos asignadas por el Fondo.
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El Fondo estd dirigido por un Consejo Directivo, encargado de establecer las politicas y
estrategias de aseguramiento y cobertura. EL Consejo estd conformado por un repre-
sentante de la Secretaria de Salud, la Secretaria de Finanzas, el Instituto Hondureno de
Seguridad Social, la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Desarrollo Social, y es
presidido por la Secretaria de Salud.

Por su parte, la Ley establece la creacion de una red integrada de servicios de salud,
mediante la articulacion y coordinacion de las diferentes redes de salud que poseen las
instituciones, tanto del Régimen no Contributivo de Salud como el Régimen Contributi-
Vo de Salud. Para su funcionamiento, la Secretaria de Salud dictard la normativa nece-
saria para garantizar la articulacion y coordinacion de las redes de salud, incluyendo
los criterios e instrumentos para el intercambio de servicios de salud, procesos admi-
nistrativos, costeo y tarifas, entre otros. En la prdctica, las instituciones participantes
estdan facultadas para establecer conuenios interinstitucionales para realizar la articu-
lacion y coordinacion de sus redes (intercambio de servicios).

Por ultimo, se destaca que la LSIPS establece la creacion de Plan de Aseguramiento en
Salud, que define las atenciones en salud garantizadas a la poblacion asegurada. La
cobertura del aseguramiento en salud propenderd gradual y progresivamente hacia un
plan unico a nivel nacional, en funcion de la capacidad econdmica y financiera que
determinen los estudios técnicos y actuariales, y segun las politicas y normativa esta-
blecidas por la Secretaria de Salud.

Subsistema de Proteccién Social de Cuidados

La LSIPS es una oportunidad para crear un conjunto de politicas encaminadas a con-
cretar una nueva organizacion social con la finalidad de cuidar, asistir y apoyar a las
personas que lo requieren, asi como propiciar los mecanismos con perspectiva de dere-
chos humanos, de género, interseccional e intercultural para reconocer, reducir y redis-
tribuir el trabajo de cuidar. Por tanto, la Ley crea el Subsistema de proteccion social de
cuidados que tiene como establecer un marco de politicas, programas y prestaciones
destinados a proporcionar cuidados, asistencia y desarrollo de la autonomia de las per-
sonas en condicion de dependencia, con un enfasis en ninos y ninas, personas con dis-
capacidad, personas adultas mayores o en condicion de vulnerabilidad, y crear meca-
nismMos para reconocer, reducir y redistribuir el trabajo de cuidados, con una perspecti-
va de género e intersectorial.

El Subsistema estard organizado para garantizar, en sus distintos niveles, funciones de
proteccion social en salud, proteccion de la maternidad, paternidad y promocion y
desarrollo social, a través de los programas contributivos y no contributivos, como
forma de aprovechar de manera eficiente las capacidades instaladas a nivel estatal y
anivel social, desarrollando asi un modelo de gestion que tienda a pasar “de la logica de
los servicios a la logica de las personas”.

El Subsistema abarca cinco dimensiones que estructuran las politicas de cuidado: las
politicas de tiempo, los recursos economicos, los seruvicios para cuidar y recibir cuida-
dos, la regulacion-fiscalizacion de servicios y la gestion de la informacion y la moviliza-
cionsocial (Diagrama 4). Estas dimensiones consideran una diversidad de instrumentos
de politica, como se describe a continuacion.
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Diagrama 5. Componentes de andlisis/accion para el didlogo nacional en materia de cuidados en Honduras

Las politicas de tiempo. Se colocan de forma transversal, porgue si bien es cierto son
derechos de las personas cuidadoras, resultan ser de disfrute y beneficio de ellas y ellos
en su derecho a cuidar y también de los ninos, ninas y adolescentes en su derecho a ser
cuidados, muy especialmente -respecto a las licencias de maternidad- en una etapade
lavida en la que el respeto del binomio nino/a-madre es vital para la supervivenciay el
correcto desarrollo de las criaturas. Estas refieren al conjunto de mecanismos y regula-
ciones que permiten a personas cuidadoras acceder a licencias y tiempos de cuidado
de ninos y ninas, con proteccion de sus condiciones laborales. Aqui, se incluyen también
otras politicas destinadas a la conciliacion entre el empleo y las responsabilidades
familiares de cuidado, incluyendo aquellas que versan sobre las jornadas laborales y su
flexibilidad respecto de los tiempos y lugares de trabajo. Estas recaen, fundamental-
mente, en el dmbito de las politicas laborales y de regulacion de los mercados laborales,
a lavez de constituir medidas que pueden ser promovidas activamente desde el sector
privado.

Los recursos economicos para el cuidado. Incluyen transferencias monetarias directas
para contratar servicios de cuidado o como contraprestacion a las cuidadoras no
remuneradas por su trabajo en el presente o futuro por medio de aportes estatales
para sus cotizaciones en los sistemas de seguridad social, asi como subsidios a la oferta
de servicios publicos y privados de cuidado.



Los servicios publicos de cuidado. Ofrecen la respuesta mds directa para garantizar el
acceso a cuidado por parte de los ninos y ninas mas pequenos, las personas con disca-
pacidad, y los adultos mayores y personas dependientes. Estos servicios estos deben ser
de calidad y enmarcarse en un sistema o paquete integral de politicas e intervenciones.
Aqui se incluyen los centros de cuidado infantil (en sus diversas modalidades de aten-
cion) a la poblacion de O a 3 anos, los servicios de educacion prebdsica para la pobla-
cionentre 3 a5 anos (que no es un servicio asistencial sino educativo, pero que impacta
en la corresponsabilidad de los cuidados como politicas amigables para las familias),
espacios comunitarios de cuidado no formales y flexibles, servicios de atencion y cui-
dados para la ninez con discapacidad; servicios para personas adultas con discapaci-
dad, servicios institucionales de cuidados diarios y residenciales (de larga duracion),
servicios de cuidadoras a distancia, como la teleasistencia y Programas de promocion
de la autonomiay prevenciony reduccion de las situaciones de dependencia. Estos ser-
vicios incluyen prestaciones dirigidas a las personas cuidadoras, en el caso de seruicios
de capacitacion a familias y personas cuidadoras sobre cuidado carinoso y sensible, asi
como de acompanamiento psicologico, entre otros; e incorporan programas de fomen-
to a la corresponsabilidad en el cuidado entre hombres y mujeres abordando las
normas sociales de género discriminatorias y los estereotipos de género que perpetuan
los roles de cuidado. Ademads, se incluye la instauracion de sistemas de alerta temprana
para evitar la desercion o abandono escolar de las adolescentes por su involucramien-
to en tareas de cuidado o domésticas.

Los estdndares y regulaciones. Respecto de la forma en que se ejerce el cuidado, tam-
bien dan cuenta delrol que asume el Estado en su organizacion y garantia de derechos,
independientemente de que su prouision pueda ser efectuada desde el sector privado.
Es sumamente importante que las estrategias de atencion a la primera infancia, a las
personas con discapacidad y a los y las adultas mayores dependientes, sean de calidad
para asegurar el bienestar, proteccion y desarrollo integral de estas poblaciones. Esto
estd estrechamente relacionado con contar con estandares, formacion adecuada y
continua del recurso humano, monitoreo, y una institucionalidad con la capacidad de
coordinar y acompanar/regular/monitorear los seruvicios de cuidado. Por ello, en este
componente se incluye el establecimiento de estandares de calidad de los servicios de
cuidadoy su fiscalizacion; asi como la normativa laboral de la seguridad social relativa
al reconocimiento de las trabajadoras cuidadoras remuneradas.

Gestion de la informacion y movilizacion social y comunicacion para promover el
cambio cultural. Este es también un componente de {ndole transversal que atraviesa a
suvez todas las areas ya descritas que permita la integralidad de los sistemas, y la posi-
bilidad de tomar decisiones politicas de forma adecuada sustentadas en informacion
de calidad. Por un lado, estad lo referido a la visibilizacion y puesta en valor de los cuida-
dos, a través de generacion de evidencias (encuestas de uso del tiempo, y otros), anadlisis
de cobertura de servicios de cuidado infantil y de otras poblaciones, y medicion de los
costos por elabandono escolar de las mujeres adolescentes que se ocupan de las tareas
de cuidado.

Por otro lado, se encuentra el componente de movilizacion social y cambio de compor-
tamiento, y de necesario involucramiento de las organizaciones feministas, organiza-
clones de ninos y ninas, y organizaciones de cuidadoras remuneradas y no remunera-
das en la toma de decisiones sobre la agenda de cuidados.



Por otro lado, se encuentra el componente de movilizacion social y cambio de compor-
tamiento, y de necesario involucramiento de las organizaciones feministas, organiza-
ciones de ninos y ninas, y organizaciones de cuidadoras remuneradas y no remunera-
das en la toma de decisiones sobre la agenda de cuidados.

Comunicacion para promover el cambio cultural, para que hombres y mujeres repartan
de forma equitativa la tarea del cuidado en los tiempos que seguiran siendo intrafami-
liares y apostando a la corresponsabilidad social, donde todos los actores de la socie-
dad, Estado, mercado, comunidad y familias se hagan cargo del sostenimiento de la
socledad.

E. Definiciones

1l

Ciclo de vida. Enfogque basado en prestaciones o beneficios que garantizan el
derecho a la proteccion social en las diferentes etapas de la vida de las perso-
nas.

Cobertura efectiva. Se refiere a la aplicacion real o prdctica del campo de apli-
cacion, medida en términos de personas aseguradas activas o personas efecti-
vamente recibiendo prestaciones de uno o varios de los regimenes de protec-
cion social durante un periodo determinado.

Cobertura legal. Se refiere al campo de aplicacion o cobertura vigente en la
legislacion nacional de determinados grupos de poblacion y de funciones de la
proteccion social.

Condiciones de elegibilidad. El conjunto de condiciones o requisitos definidos a
nivel legal o reglamentario que estipulan st una persona tiene el derecho areci-
bir a una prestacion, ya sea monetaria o en especie.

Persona cotizante activa. Persona afiliada a un programa o régimen de seguro
social gue realiza cotizaciones durante un periodo determinado.

Funciones del sistema. Se refiere al conjunto de riesgos sociales cuya cobertura
estd prevista en la legislacion nacional.

Gradualidad. Se refiere a etapas sucesivuas, consistentes y continuas para
implementar, extender o reformar los programas, beneficios o prestaciones
previstos en la ley y sus reglamentos, para asegurar el cumplimiento de las
metas del sistema de proteccion social, asi como los principios de universaliza-
cion, suficiencia y sostenibilidad financiera, fiscal y econdmica.

Persona afiliada. Persona registrada en un programa o régimen de proteccion
social. En el caso de los programas contributivos, se refiere a la persona que ha
realizado al menos una aportacion a un régimen de seguro social; la poblacion
afiliada a un programa contributivo comprende la suma de las personas coti-
zantes activas e inactivas.



9. Persona beneficiaria. Persona que recibe una prestacion monetaria o en espe-
cle garantizada por ley, de corto o largo plazo, ya sea a traves de un programa
O régimen contributivo o no contributivo.

10. Prestacion o beneficio. Se refiere a una transferencia monetaria o en especie
garantizada por un programa o regimen de proteccion social. Las prestaciones
monetarias pueden ser de corto plazo, como las prestaciones monetarias por
enfermedad, o de largo plazo, como las pensiones de vejez. Las prestaciones en
especie incluyen bienesy servicios como los servicios de salud. Los subsidios son
un tipo de prestacion o beneficio.

11. Programa o regimen contributivo. Se refiere a un programa financiado princi-
palmente mediante cotizaciones sobre los salarios e ingresos de las personas
cubiertas, las cuales permiten garantizar a las personas afiliadas el derecho a
determinadas prestaciones, una vez que cumplan las condiciones de elegibili-
dad. La forma mas comun de los regimenes contributivos son los seguros socia-
les obligatorios. Los regimenes pueden complementar su financiamiento me-
diante transferencias basadas en impuestos, directos o indirectos, destinadas a
financiar los gastos corrientes, cubrir determinados déficits o subsidiar las coti-
zaciones de determinados grupos de poblacion, principalmente aguellos con
baja capacidad contributiva.

12. Programa o régimen no contributivo. Se refiere a un programa que no requiere
la cotizacion directa de una persona como condicion para tener derecho a per-
cibir una prestacion. Suelen financiarse con cargo a impuestos u otros ingresos
del Estado, o, en algunos casos, a traves de donaciones o préstamos externos.
Existen diferentes tipos de regimenes, tales como regimenes universales, que
cubren ala totalidad de una poblacion determinada, los regimenes por catego-
rias para ciertos grupos amplios de la poblacion, como ninos y ninas menores
de una edad determinada, o las personas mayores de una cierta edad, y regi-
menes de prestaciones sujetas a comprobacion de recursos y dirigidos a pobla-
clones en condicion de pobreza o vulnerabilidad social, tales como los regime-
nes de asistencia social. Comprenden también programas de generacion de
capacidades y de acceso a servicios publicos de calidad, incluyendo educacion,
salud, servicios bdsicos y vivienda, seguridad alimentaria y nutricional y cuida-
dos.

13. Programa o régimen. Es el marco diferenciado de normas que garantizan pres-
taciones de proteccion social, el cual define la cobertura legal, las condiciones
de elegibilidad, el tipo y perfil de la de prestacion o subsidio, el financiamiento,
la gobernanza y administracion. Los programas brindan cobertura de las fun-
clones de la proteccion social, y pueden ser programas o regimenes de natura-
leza contributiva, como los seguros sociales, o no contributiva, que incluye Llos
programas de asistencia social. Un programa o régimen puede ser gestionadoy
respaldado por una o mds instituciones de proteccion social.

14. progresividad. Se refiere a la expansion constante y deliberada del sistema de
proteccion social, cuyos avances en los niveles de proteccion no deben de
retroceder.



15. Proteccion social o seguridad social. La proteccion social, o la seguridad social,
es un derecho humano constituido como un conjunto de politicas y programas
disenados para reducir y prevenir la pobreza, la vulnerabilidad y la exclusion
socialalo largo del ciclo de vida de las personas. El sistema de proteccion social
estd definido mediante un conjunto de funciones que son garantizadas me-
diante programas y prestaciones contributivas y no contributivas.

16. Riesgo social. Se refiere a una contingencia a la que estd expuesta una persona
O grupo de personasy que pone enriesgo la seguridad de los ingresos o la super-
vivencia misma.

17. Seguro social. Programa o regimen contributivo que garantiza la proteccion de
una o mas contingencias sociales, mediante un mecanismo de seguro, basado
en el pago previo de cotizaciones, la distribucion de los riesgos asegurables y la
nocion de una garantia. Las cotizaciones pagadas por las personas afiliadas se
agrupany el fondo colectivo resultante se utiliza para cubrir los gastos incurri-
dos por las personas afectadas por los riesgos sociales claramente definidos.
Los ingresos por cotizaciones pueden ser complementados por impuestos y
otras fuentes de recursos definidas en la legislacion.

18. Sistema de proteccion social. Conjunto de programas o regimenes de protec-
cion social, contributivos o no contributivos, que estdan interrelacionados y son
complementarios en sus objetivos, funciones, prestaciones, financiamiento y
poblacion cubierta. Estd divido en subsistemas de proteccion social, integrado
POT programas o regimenes que comparten objetivos y funciones similares.

19. Subsidio. En el contexto de la proteccion social se refiere a una prestacion mo-
netaria puntual otorgada por programas o regimenes contributivos y no con-
tributivos de proteccion social, que tiene como objetivo mitigar la ocurrencia
de una contingencia especifica.

20. Tasa de cotizacién. El porcentaje del salario o ingreso asegurable cubierto que
se recauda para financiar un régimen contributivo, usualmente un seguro
social.

F. Costo del Subsistema de Piso de Proteccion Social

ELSIPS estd integrado por un conjunto de programas no contributivos que cubren algu-
nas funciones como la proteccion de la vejez, discapacidad, familia/hijos, acceso a
educacion, alimentacion y nutricion, programa publico de empleo, vivienda, cuidado
de las personas, asistencia para la poblacion pobre o vulnerable, promocion y desarro-
llo social (Diagrama 1).

Esta seccion presenta los resultados de un ejercicio de costeo de una parte de los pro-
gramas no contributivos, con el objeto de estimar el financiamiento potencial que se
requiere para implementar el Piso de Proteccion Social. La metodologia de costeo
atiende a un criterio de gradualidad en la extension de la cobertura y nivel de los bene-
ficios.



El Cuadro 1T muestra un resumen de los programas no contributivos del SIPS para los
que se ha realizado el costeo. Se plantea la creacion o ampliacion de prestaciones mo-
netarias y no monetarias. Como parte de los programas de prestaciones monetarias
gue se creardn estd la pension bdsica universal para personas adultas mayores que no
cuenten con pension de alguno de los institutos de seguridad social y se encuentren en
condicion de pobreza. Esta pension cubrird progresivamente a las personas de 60 anos
y mds. El monto de la prestacion se establece en el 40% del valor de la linea de pobre-
za®,

Asi también, se planea una pension no contributiva para personas con discapacidad
severa en condiciones de pobreza, con un valor de una linea de extrema pobreza[2].
Ademads, se propone la creacion de la prestacion monetaria por hijos a cargo, que se
entregard a los hogares con ninos y ninas de O a 4 anos, el que inicialmente se entregard
a las familias en condiciones de pobreza hasta alcanzar la cobertura universal; y, la
prestacion de apoyo para garantizar la asistencia educativa para los hogares con
NiNos, ninas y adolescentes, de los 5 a los 17 anos. Estas dos prestaciones se encuentran
articuladas por la edad de los beneficiarios y los hogares sujetos a beneficios deben
encontrarse en condiciones de pobreza. El monto de la prestacion corresponde al 25%
de una linea de pobreza[3] por cada nino o nina en el hogar en la edad de referencia.
Todas las prestaciones se extenderdn gradualmente mads alld de los grupos en situacion
de pobreza, en funcion de la capacidad fiscal y economica del Estado, para alcanzar a
todas las personas en situacion de vulnerabilidad.

Cuadro 1. Resumen de programas no contributivos del SIPS que forman parte del
costeo del PPS

Programa Poblacion Criterio Montode  Montoen Accion

cubierta elegibilidad referencia lempiras

Pension no Personas 60 Sin pension | 40% de la 1,090 Implementar
contributiva | afosy mds de seguro linea de gradualmente.
para el social pobreza
adulto mayor En
condiciones
de pobreza
Pension Personas con | Sin pension | 100% de 1,475 Implementar
personas con discapacidad | de seguro la linea de
discapacidad severa social extrema
En pobreza
condiciones
de pobreza
Hijos acargo | Hogarescon | En 25% dela | 681 Implementar
NNdeOa4 condiciones | linea de
afos de pobreza | pobreza
por cada
nino/a
Apoyo a la Hogarescon | En 25% de la | 681 Implementar
asistencia NNA de 5a17 | condiciones | lineade
educativa anos de pobreza | pobreza
por cada
nino/a

®Elvalor de una linea de pobreza considerando la Nueuva Metodologia para Medir la Pobreza Monetaria en Honduras
(Ravallion Utilizada BM) que realizé el INE de manera conjunta con un grupo de instituciones nacionales e internacionales.



Alimentacion | NNde3abs En escuela Costo 4.6 Ampliar
escolar/ anos publica 2022 por cobertura
educacion racion
prebdsica
Alimentacion | NNAde 6 a En escuela Costo 4.6 Ampliar
escolar/ 14 anos publica 2022 por cobertura
educacion racion
bdsica
Alimentacion | Adolescentes | En escuela Costo 4.6 Ampliar
escolar/ de15a17 publica 2022 por cobertura
educacion anos racion
media
Atencion en Toda la No existe Gasto 2,170 Incrementar el
salud poblacion publico en financiamiento
salud per
cdpita
Cuidado de Por definir Por definir Por Por Por definir
ninos y ninas definir definir

Uno de los programas de prestaciones no monetarias que conforma el SIPS es el de
alimentacion infantil y juvenil, este programa ya se encuentra operando de manera
focalizada, por lo que se propone universalizar la cobertura a todos los estudiantes de
las instituciones educativas publicas considerando el costo de las raciones alimenticias
que se entregan actualmente. En este escenario de costeo no se incluye la alimentacion
para los ninos, ninas y adolescentes no escolarizados.

Finalmente, la creacion del Fondo Publico de Salud requiere incrementar el gasto
publico en salud para alcanzar niveles minimos internacionales. Se plantea el incre-
mento del gasto per cdpita para cubrir a toda la poblacion, considerando que el gasto
publico en salud» es de alrededor de 2.5 por ciento del PIB, esto equivale a un gasto
publico en salud per capita de 2,170 Lempiras.

La proyeccion financiera del costo de cada programa se ha realizado para un horizonte
de 12 anos, considerando el ano base de la proyeccion el 2023, hasta el 2035. Las hipo-
tesis de proyeccion adoptadas sobre el comportamiento futuro del contexto poblacio-
nal, econodmico y social se resumen en la Tabla 1.

Se supone que el porcentaje de personas y hogares en condiciones de pobreza se reduce
diez puntos porcentuales entre 2023 y 2035. Este supuesto se aplica a los programas
que tienen como criterio de elegibilidad que las personas u hogares se encuentren en
pobreza.

Por otro lado, el porcentgje de personas con discapacidad se supone que permanece
constante durante todo el periodo de proyeccion en 2.9 por ciento del total de la pobla-
cion. Este porcentaje se aplicard a la poblacion nacional para encontrar el total de per-
sonas con discapacidad para cada ano de proyeccion.

PWElgasto publico en salud no incluye el gasto de los seguros sociales. Los datos hasta el aflo 20271 han sido tomados de
WHO Global Health Expenditure Update (2022). Se ha supuesto que en el ano 2023 se tendrd el mismo nivel de gasto
publico en salud como porcentaje del PIB del ano 2021.



La Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos multiples del afo 2019 sirvid de
base para calcular el porcentaje de ninos y ninas en instituciones educativas publicas.
Los porcentajes observados en el ano 2019 se mantienen constantes a lo largo de todo
el periodo de proyeccion. Asi, para los ninos de 3 a 5 anos se supone en 35 por ciento[5]
de total de ninos en esa edad; para los ninos de 6 a 14 anos en 75 por ciento; mientras
que, para los ninos de 12 a 17 anos se supone en 38 por ciento. Estos paradmetros son la
base para calcular el numero de ninos y ninas que se deben cubrir con el programa de
alimentacion escolar.

Tabla1. Resumen de hipotesis sobre el comportamiento de los grupos de poblacion a ser
cubiertos por el PPS

20 | 202 | 20 202 | 20 | 202 202 203 20 | 20 203 203 20
23 4 25 6 27 8 9 O 31 32 3 4 35
Porcentaj | 59. | 58. | 57. | 56. [55. |54. |54. |53. | 52. [ 51. | 50. | 49. | 49.
ede 0] 2 3 5 7 8 0 2 3 5 7 8 0
personas
pobres

Porcentaj | 54. | 53. | 52. | 51.5(50. | 49. | 49. | 48. | 47. | 46. | 45. | 44. | 44.
ede 0 2 3 7 8 0 2 3 5 7 8 0
hogares
pobres

Porcentaj [ 29 |29 |29 |29 |29 |29 |29 [29 (29 [29 |29 |29 |29
ede
personas
con
discapaci
dad

Porcentaj | 35. | 35. | 35. | 35. [35. |35, [ 35 |35 |35 |35 |35 |35 |35
edenifos | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
y niAas de
3a5anos
en

educacio
n publica

Porcentaj | 75. 75. 75. 75. 75. | 75. 75. 75. 75. | 75. 75. 75. 75.
edeninos | O 0 0 0] 0 0 0 0 0 @] 0 0 0
y ninas de
6al4
anos en
educacio
n publica

Porcentaj | 38. | 38. | 38. [ 38. [38. |38. |38. |38. |38. [38. | 38. | 38. | 38.
ede ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
adolescen
tesde 15
a 17 anos
en

educacioé
n publica




Adultos ©0. [B9. |89. |88. |88. |88. |88. |87.7 |87. |87. |87. |86. | 86.
mayores o) 5 1 8 5 2 0 5 2 0 7 4
(60 anos+)
no

cubiertos
por una
pension
contributi
va

Personas 96. | 96. |96. |96. |97. |97. | 971 |97. | 97. [97. |97. |97. | 97.
con 4 7 8 9 0 0 2 2 3 3 4 4
discapaci
dad no
cubiertos
por una
pension
Personas 96. | 96. | 96. | 96. | 97. | 97. | 971 |97. | 97. | 97. | 97. | 97. | 97.
con 4 7 8 9 0 0 2 2 3 3 4 4
discapacid
ad no
cubiertos
por una
pension
contributiv
a

Personas 41 (41 |41 [421147 |40 |40 (4.0 |40 |4.0 |40 |4.0 |40
promedio 5 4 3 0 9 8 6 5 4 3 1 0
en el hogar

Porcentaje [ 31. |31 |31 |31 |[31 |31 |31 |31 |[31 [31 |31 |31 |315
de hogares | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
con ninosy
ninasde O
a 4 anos

El porcentaje de personas adultas mayores no cubiertas con una pension contributiva
se supone gque se reducirda de 90 por ciento en 2023 a 86.4 por ciento. Esta hipotesis
asume que la cobertura de pensionistas del IHSS[6], IMPREMA, INJUPEM, IPM e IMPREU-
NAH se incrementard progresivamente. Mientras que la proporcion de personas con
discapacidad no cubiertas por una pension no contributiva se incrementa de 96.4 por
cientoen 2023 a 97.4%.

Las prestaciones de asistencia educativay de hijos a cargo se calculan a nivel de hogar,
de manera que se requiere de un supuesto sobre el comportamiento del tamano del
hogar; se supone que el tamano del hogar se reducird de 4.15 personas en 2023 a 4 per-
sonas por hogar en 2035. Para estas mismas prestaciones también se requiere conocer
el porcentaje de hogares con ninos/as en las edades de referencia respectivas; se
supone que el 31.5 por ciento de hogares tiene ninos y ninas de O a 4 anos, y que el 60.5
por ciento tiene niNos, ninas y adolescente de 5 a 17 anos. Estos porcentajes se suponen
constantes para todo el periodo de proyecciony se han calculado usando la EPHPM de
2019. Finalmente, dado gue la prestacion se entrega por cada nino en el hogar, para
calcular el monto promedio que recibe un hogar con ninos y ninas en la edad de refe-
rencia se necesita plantear una hipotesis sobre el numero promedio de ninos/as; asi, se
supone que los hogares tienen en promedio 1.27 ninos de O a 4 anos, y 1.84 ninosde 5 a
17 anos.



En cuanto a los supuestos demogrdficos y econdmicos, se utilizan para los anos dispo-
nibles las fuentes oficiales del Banco Central de Honduras (BCH) y el INE. En el caso de la
informacion economica, que es la inflacion y la variacion del PIB nominal para los anos
2023y 2024, se utiliza la hipodtesis presentada en el Programa Monetario elaborado por
el BCH. A partir del ano 2025 se supone gue la tasa de inflacion se reduce hasta alcan-
zar 4 por ciento en 2030, nivel en el que permanece constante el resto del periodo de
proyeccion. Se asume que el monto de las prestaciones monetarias y el costo de las
raciones de alimentacion escolar se incrementardn con la inflacion.

La tasa de variacion del PIB desde el ano 2025 en adelante corresponde a las estima-
ciones realizadas por el Fondo Monetario Internacional (FMI)[7]. Este supuesto se utiliza
para presentar las proyecciones en relacion con el PIB nominal.

Por otro lado, las proyecciones del INE para el periodo 2013-2050 son el insumo princi-
pal para determinar la poblacion nacional utilizado en el costeo, que corresponde a las
proyecciones desagregadas por edades simples y sexo. La Tabla 2 muestra un resumen
de las principales hipotesis econdmicas y demograficas.

Tabla 2. Principales hipotesis demograficas y econdmicas para la modelizacion del Piso
de Proteccion Social

Poblacion nacional Inflacion Variacion del PIB nominal
(en porcentajes) (en porcentajes)

2023 9,733,407 ©6.50 7.64
2024 9,877,217 4.50 7.64
2025 10,020,477 4.40 7.54
2026 10,163,225 4.30 7.33
2027 10,305,454 4.20 712
2028 10,446,650 410 6.92
2029 10,586,532 4.00 6.71
2030 10,724,861 4.00 6.71
2031 10,860,296 4.00 6.71
2032 10,993,310 4.00 6.71
2033 11,125,248 4.00 6.71
2034 11,255,846 4.00 6.71
2035 11,384,947 4.00 6.71

Finalmente, en el caso del gasto publico per cdpita en salud, se supone que se incre-
menta de forma lineal hasta alcanzar un nivel de gasto publico total del 4.5 por ciento
del PIB en el ano 2050. Asi, el gasto per cdapita pasaria de L/. 2170 en 2023 a L/. 5.602
Lempiras en 2035[8].

ﬂ



G. Escenarios del Piso de Proteccion Social

A continuacion, se presentan dos escenarios para la implementacion del Piso de Pro-
teccion Social, sobre la base de los paradmetros e hipotesis descritas anteriormente.
Para los cdlculos se ha utilizado la herramienta de proyecciones denominada ILO/RAP,
Rapid Assessment Protocol Social Protection Costing Tool, la cual forma parte de la
Plataforma de Cuantitativa de Seguridad Social de la OIT.

Escenario 1incremento progresivo y moderado de la cobertura

En este escenario se ha supuesto que la cobertura de la poblacion objetivo se incremen-
ta progresivamente sin alcanzar el total de la poblacion objetivo al final del periodo de
proyeccion. Asi en el caso de los adultos mayores se alcanzaria una cobertura de 80 por
ciento de las personas de 60 anosy mas; mientras que para las personas con discapaci-
dad se alcanzaria una cobertura del 30 por ciento de las personas con discapacidad; en
ambos casos las poblaciones de referencia no deben ser cubiertas con pension contri-
butiva y deben encontrarse en condiciones de pobreza.

El programa de alimentacion escolar pasaria de una cobertura de 45 por ciento en
NiRos y ninas de 3 a 5 anos y de 40 por ciento de ninos, ninos y adolescentes de 6 a 14
anos en escuelas publicas a cubrir al 80 por ciento de cada grupo de referencia.

Mientras que para el grupo de 15 a 17 anos la cobertura seria del 40 por ciento, ya que
actualmente el programa prdcticamente no tiene cobertura para ese grupo de edad.

Tabla 3. Hipodtesis de tasas de cobertura del PPS en el escenario de incremento progresi-
vo y moderado de la cobertura

il el ol i il

Adultos mayores (60 - 10.0 217 | 33.3 | 450 | 56.7 | 68.3 | 80.0 80.0
afos+) con pension no
contributiva
Personas con - 10.0 13.3 16.7 | 20.0 | 23.3 26.7 | 30.0 30.0
discapacidad con
pension no contributiva
NiRosy ninasde 3 a5 450 | 50.0 | 55.0 | 60.0 | 5.0 | 70.0 | 75.0 | 80.0 80.0
anos con alimentacion
escolar

NNA de 6 a 14 anos con 40.0 | 45.7 | 51.4 571 | 629 | 686 | 74.3 | 80.0 80.0
alimentacion escolar

Adolescentes de 15 a 17 - 57 1.4 17.1 229 | 28.6 34.3 | 40.0 40.0
anos con alimentacion

escolar

Hogares con nifos y - 10.0 16.7 23.3 | 30.0 36.7 43.3 50.0 50.0

ninas de O a 4 anos con
prestaciones por hijo a
cargo

Hogares con NNAde 5 a - 10.0 | 16.7 | 23.3 | 30.0 | 36.7 | 43.3 | 50.0 50.0
17 anos con asistencia
educativa

Para la prestacion de hijos a cargo y asistencia educativa se ha supuesto que en ambos
casos se alcanzaria una cobertura del 50 por ciento de los hogares con ninos y ninas de
O a4 anosyde5 a7 anos en condiciones de pobreza, respectivamente.



Bajo estos supuestos de cobertura, econdmicos, demograficosy de comportamiento de
los grupos cubiertos, los resultados demograficos y financieros se presentan en las
tablas y graficos a continuacion.

El gasto anual proyectado como porcentaje del PIB pasa de 2.6 por ciento en 2023 a 4.7
por ciento en 2035. El incremento del gasto en proteccion en salud es el que mayor
impacto tiene en el total, debido a que se incrementa 0.9 puntos porcentuales entre el
2023y 2035 (Ver Grafico ).

Grdafico 1. Proyeccion del gasto total anual por programa del PPS como porcentaje del
PIB en el escenario de incremento progresivo y moderado de la cobertura
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Fuente: elaboracion con base en el ILO/RAP, Rapid Assessment Protocol Social Protection Costing Tool.

El Grafico 2 muestra que la implementacion de programas nuevos como la pension
bdsica para adultos mayores, la pension para personas con discapacidad, la prestacion
por hijos a cargo y la asistencia educativa; mas la ampliacion de cobertura del progra-
ma de alimentacion escolar costaria alrededor de 1.5 por ciento del PIB a partir del
2030, ano en el que se alcanza la cobertura objetivo (ver Tabla 3). Siendo la pension
bdsica universal para los adultos mayores y la asistencia educativa los de mayor peso
entre 0.5y 0.6 por ciento del PIB, respectivamente.

Grafico 2. Proyeccion del gasto total anual por programa del PPS, sin proteccion en

salud, como porcentaje del PIB en el escenario de incremento progresivo y moderado
de la cobertura
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Fuente: elaboracion con base en el ILO/RAP, Rapid Assessment Protocol Social Protection Costing Tool.

El costo en lempiras corrientes de la implementacion del Piso de Proteccion Social va
desde 21,688 millones en 2023 a 94,136 millones de lempiras en 2035. Sin considerar el
costo del programa de proteccion en salud, que representa mas del 80 por ciento del
total, el costo va de 564 millones de lempiras en 2023 a 17.8 mil millones en 2035.

Tabla 4. Proyecciones financieras del costo del Piso de Proteccion Social del SIPS en el
escendario de incremento progresivo y moderado de la cobertura (millones de lempiras)

Pension
bdsica para
el adulto
mayor
Pension para
personas con - 303.6 688.4 1,104.1 1,557.2 2,039.1 2,556.0 3,110.8 3,220.6 3,342.1 3,462.8 3,582.6 3,708.2
discapacidad
Prestacion
por hijos a - 421.0 954.5 1,534.7 2,164.6 2,836.6 3,555.5 4,337.3 4,493.6 4,662.1 4,834.3 5,01.4 5,190.4
cargo
Asistencia
educativa
Proteccion
en salud
Alimentacion
escolar 84.7 101.2 117.3 134.5 152.9 172.2 192.6 214.3 223.2 232.2 241.0 249.7 258.7
prebdsica
Alimentacion
escolar 479.4 582.1 683.7 793.9 914.8 1,044.8 1,184.8 1,335.1 1,396.6 1,460.3 1,526.4 1,593.5 1,662.2
bdsica
Alimentacién
Escolar - 21.7 49.2 78.5 1101 143.4 178.5 216.1 224.8 234.4 245.0 256.8 269.1
media

Total 21,688.2 | 26,698.3 | 32,6281 | 39,065.1 | 46,052.2 | 53,541.3 | 61,583.1 | 70,331.1 | 75,364.3 | 80,807.5 | 86,658.0 | 92,913.7 | 99,639.4

- 643.5 1,481.2 2,414.8 3,462.7 4,615.2 5,890.3 | 7,292.8 7,708.2 8,144.3 8,617.1 9,089.2 9,605.5

- 1,229.7 2,787.7 4,482.2 6,321.8 8,284.6 | 10,384.1 | 12,667.5 | 13,123.8 | 13,615.9 | 14,118.9 | 14,636.1 | 15,159.0

21,124.0 | 23,395.4 | 25,866.1 | 28,522.2 | 31,368.2 | 34,405.3 | 37,6413 | 41,157.2 | 44,973.6 | 49,116.2 | 53,612.6 | 58,494.5 | 63,786.3

Fuente: elaboracion con base en el ILO/RAP, Rapid Assessment Protocol Social Protection Costing Tool.



Es importante notar que en este escenario de costo no se ha incluido gastos de admi-
nistracion de los programas, lo cual podria incrementar potencialmente las necesida-
des de financiamiento entre el 12 y 15 por ciento en caso de implementar mecanismos
de identificacion de potenciales beneficiarios y sistemas de informacion y monitoreo.

El numero de beneficiarios depende de la tasa de cobertura que se ha colocado para
cada ano de prestacion. Asi, por ejemplo, se espera cubrir a 4471 mil personas de 60 anos
y mds en condiciones de pobreza en el ano 2035. En el caso de las personas con disca-
pacidad, la cobertura esperada es de 47.2 mil personas.

Tabla 5. Proyecciones demogrdficas - numero de beneficiarios del Piso de Proteccion
Social del SIPS (en miles) en el escenario de incremento progresivo y moderado de la
cobertura

Pension
bdsica 8 4 5
para el
adulto
mayor

Pension 16.1 21.4 26. 32.3 37.5 42.9 48.2 48.0 47.9 47.7 47.5 47.2
para
personas
con
discapac
idad
prestaci | 40.0 66.8 935 | 120.4 | 147.0 | 173.4 200. | 199.8 | 199.3 | 198. | 198.1 | 197.2
on por 5 7
hijos a
cargo
(hogares
)
Asistenci | 76.8 | 128.2 | 179.5 | 231.3 | 282.4 | 333.1 | 385.2 | 383.7 | 382.8 381. | 380. | 378.8
a 6 4
educativ
a
(hogares
)
Protecci 9,87 | 10,02 | 10,16 | 10,30 | 10,44 | 10,58 | 10,72 | 10,86 | 10,99 | 11,12 | 11,25 | 11,38
onen 7.2 0.5 3.2 55 6.7 6.5 4.9 0.3 3.3 52 5.8 5.0
salud
Alimenta | 103. | 114.6 | 125.9 1371 | 148.2 | 159.3 | 170.4 | 170.6 | 170.7 170. | 169.7 | 169.1
cion 3 4
escolar
prebdsic
a
Alimenta | 594. | 667.8 | 742.7 | 820.5 899. | 979.7 | 1,061. | 1,067. | 1,073. 1,07 1,08 1,08
cion 1 4 5 7 5 8.9 3.0 6.2
escolar
bdsica
Alimenta | 12.6 25.2 37.7 50.3 62.3 741 85.9 85.9 86.1| 86.6 87.2 87.9
cion
Escolar
media

Fuente: elaboracion con base en el ILO/RAP, Rapid Assessment Protocol Social Protection Costing Tool.



Escenario 2 incremento acelerado de la cobertura

En este escenario se ha supuesto que la cobertura de la poblacion objetivo se incremen-
ta progresivamente hasta alcanzar el 80% de la poblacion objetivo en el ano 2030, en
cada programa propuesto. De esta forma la cobertura se incrementa progresivamente
de forma acelerada y los costos como porcentaje del PIB se estabilizan a partir de ese
ano.

Tabla 6. Hipotesis de tasas de cobertura del PPS en el escenario de incremento acelera-
do de la cobertura

Adultos 1 2 3 4 5 6 8 8
mayores - 0.0 17 3.3 5.0 6.7 8.3 0.0 0.0
(60
anos+)
con
pension
no
contribu
tiva
Persona 1 2 3 4 5 6 8 8
scon - 0.0 17 3.3 5.0 6.7 8.3 0.0 0.0
discapa
cidad
con
pension
no
contribu
tiva
Nifos y 5 5 6 6 7 7 8 8
nifas de 45.0 0.0 5.0 0.0 5.0 0.0 5.0 0.0 0.0
3a5
anos
con
aliment
acion
escolar
NNA de 4 5 5 6 6 7 8 8
6al4 40.0 5.7 1.4 7.1 2.9 8.6 4.3 0.0 0.0
anos
con
aliment
acion
escolar
Adolesc 1 2 3 4 5 9 8 8
entes de - 0.0 1.7 3.3 5.0 6.7 8.3 0.0 0.0
15a17
anos
con
aliment
acion
escolar
Hogares 1 2 3 4 5 6 8 8
con - 0.0 1.7 3.3 5.0 6.7 8.3 0.0 0.0
ninos y
ninas de
Oa4d
afos
con
prestaci
ones por
hijo a
cargo




Asi, respecto del escenario presentado en la seccion anterior, unicamente la cobertura
de alimentacion escolar para educacion prebdsicay bdsica, y la de adultos mayores no
varia; enelresto de los programas la cobertura se incrementa en mds del doble, el doble
o hasta 30 puntos porcentuales, segun el programa. El incremento de la cobertura con-
lleva un ritmo de crecimiento del gasto mayor.

El gasto anual proyectado como porcentaje del PIB paso de 2.6 por ciento en 2023 a 5.3
por ciento en 2035. A partir del tercer ano de proyeccion, los gastos del escenario de
incremento de la cobertura acelerada empiezan a ser mayores que el escenario de
cobertura moderada hasta alcanzar una diferencia de 0.6 puntos porcentuales del PIB
en el 2035 (Ver grafico 3).

Grafico 3. Comparacion de la proyeccion del gasto anual del PPS, como porcentaje del
PIB para el escenario de incremento de cobertura moderada y acelerada
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Fuente: elaboracion con base en el ILO/RAP, Rapid Assessment Protocol Social Protection Costing Tool.

Dado que en este escenario no se ha modificado las coberturas del programa de pro-
teccion en salud del programa de alimentacion escolar para prebdsica y bdsicay de la
pension basica para el adulto mayor; el incremento de costos se debe a la ampliacion
de cobertura de los programas nueuos esto es la pension para personas con discapaci-
dad, la prestacion por hijos a cargo y la asistencia educativa; es decir alcanzar una
cobertura del 80% en estos programas nuevos en 2030 tiene un costo adicional de 0.6
puntos porcentucales del PIB.

El Grafico 4 muestra el gasto por programa sin proteccion en salud como porcentaje
del PIB, en el que se obserua que el incremento de los costos para las prestaciones de
asistencia educativa que alcanza 0.9 puntos del PIB en 2030, seguida de la pension
bdsica para adultos mayores que tiene un costo de 0.5 puntos del PIB y de las prestacio-
nes por hijo que tiene un costo de 0.3 puntos del PIB y de las pensiones para personas
con discapacidad que tienen un costo de alrededor de 0.2 puntos del PIB.



Grafico 4. Proyeccion del gasto total anual por programa del PPS, sin proteccion en
salud como porcentaje del PIB en el escenario de incremento acelerado de la cobertura
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Fuente: elaboracion con base en el ILO/RAP, Rapid Assessment Protocol Social Protection Costing Tool.

El costo en lempiras corrientes de la implementacion del Piso de Proteccion Social va
desde 21,688 millones en 2023 a 107,062 millones de lempiras en 2035. Sin considerar el
costo del programa de proteccion en salud, que representa mas del 80 por ciento del
total, el costo va de 564 millones de lempiras en 2023 a 30.8 mil millones en 2035.

Tabla 7. Proyecciones financieras del costo del Piso de Proteccion Social del SIPS en el
escendario de incremento acelerado de la cobertura

Pension
bdsica para
el adulto
mayor
Pension para
personas con - 303.6 688.4 1,104.1 1,557.2 2,039.1 2,556.0 3,110.8 3,220.6 3,3421 3,462.8 3,582.6 3,708.2
discapacidad
Prestacion
por hijos a - 421.0 954.5 1,534.7 2,164.6 2,836.6 | 3,555.5 | 4,337.3 | 4,493.6 | 4,662.1 4,834.3 5,011.4 5,190.4
cargo
Asistencia
educativa
Proteccion
en salud
Alimentacion
escolar 84.7 101.2 17.3 134.5 152.9 172.2 192.6 214.3 223.2 232.2 241.0 249.7 258.7
prebdsica
Alimentacion
escolar 479.4 5821 683.7 793.9 914.8 1,044.8 1,184.8 1,335.1 1,396.6 1,460.3 1,526.4 1,593.5 1,662.2
bdsica
Alimentacion
Escolar - 21.7 49.2 78.5 110.1 143.4 178.5 216.1 224.8 234.4 245.0 256.8 269.1
media

Total 21,688.2 | 26,698.3 | 32,628.1 | 39,065.1 | 46,052.2 | 53,541.3 | 61,5831 | 70,331.1 | 75,364.3 | 80,807.5 | 86,658.0 | 92,913.7 | 99,639.4

- 643.5 1,481.2 2,414.8 3,462.7 4,615.2 | 58903 | 7,292.8 | 7,708.2 8,144.3 8,617.1 9,089.2 9,605.5

- 1,229.7 2,787.7 | 4,482.2 | 6,321.8 8,284.6 | 10,384.1 | 12,667.5 | 13,123.8 | 13,6159 | 14,118.9 | 14,636.1 | 15,159.0

21124.0 | 23,395.4 | 25,866.1 | 28,522.2 | 31,368.2 | 34,405.3 | 37,6413 | 41,157.2 | 44,973.6 | 49,116.2 | 53,612.6 | 58,494.5 | 63,786.3

Fuente: elaboracion con base en el ILO/RAP, Rapid Assessment Protocol Social Protection Costing Tool.



Al igual que el escenario anterior, en este escenario de costeo no se ha incluido gastos
de administracion de los programas, lo que podria incrementar las necesidades de
financiamiento entre el 12 y 15 por ciento.

El incremento acelerado de la tasa de cobertura provoca que un mayor numero de
beneficiarios estén protegidos contra las contingencias de vejez y discapacidad; asi
COMO que un mayor numero de ninos y ninas que reciban alimentacion en los centros
educativos y los hogares con ninos, ninas y adolescentes reciban apoyo para la educa-
ciony cuidado de los ninos.

Se espera cubrir en el 2035 a 441 mil personas adultas mayores, 126 mil personas con
discapacidad, 315 mil familias con ninos menores de 5 anos, 606 mil familias con ninos
en edad escolar, y extender la cobertura de alimentacion escolar a 175 mil estudiantes
de educacion media en centros educativos publicos.

Tabla 8. Proyecciones demogrdaficas — numero de beneficiarios del Piso de Proteccion
Social del SIPS (en miles) en el escenario de incremento acelerado de la cobertura

Pension
bdsica para
el adulto
mayor 46.2 101.7 158.9 218.4 279.4 342.6 407.8 414.5 4211 428.4 434.5 441.5
Pensién para
personas con
discapacidad 16.1 34.9 53.7 72.6 91.2 109.9 128.6 128.0 127.7 127.2 126.6 126.0
prestacion
por hijos a
cargo
(hogares) 40.0 86.7 133.6 180.6 227.2 273.5 320.9 319.6 318.9 317.9 316.9 315.6
Asistencia
educativa
(hogares) 76.8 166.6 256.6 346.9 436.3 5254 616.3 613.9 612.4 610.6 608.6 606.1
Proteccion
en salud 9,877.2 | 10,020.5 | 10,163.2 | 10,305.5 | 10,446.7 | 10,586.5 | 10,724.9 | 10,860.3 | 10,993.3 | 11,125.2 | 11,255.8 | 11,385.0
Alimentacion
escolar

prebdsica 103.3 114.6 125.9 1371 148.2 159.3 170.4 170.6 170.7 170.4 169.7 169.1
Alimentacion

escolar

bdsica 5941 667.8 742.7 820.5 899.4 979.7 1,061.5 1,067.7 1,073.5 | 1,078.9 | 1,083.0 | 1,086.2
Alimentacion

Escolar

media 22.2 48.1 73.5 98.8 123.4 147.6 171.8 171.8 172.3 1731 174.5 175.9

Fuente: elaboracion con base en el ILO/RAP, Rapid Assessment Protocol Social Protection Costing Tool.
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V. REGULACION Y MONITOREO PARA EL DESARROLLO Y LA PROTECCION SOCIAL

A.REGULACION DEL SECTOR SOCIAL

Desde la Direccion de Regulacion Programdtica (DRP) se ha implementado una serie de
acciones importantes en cumplimiento de los POA, abarcando tanto la reformulacion
2023 como la formulacion 2024. Estas acciones se enfocan en la integracion de los
Lineamientos de Politica Social y los ejes transversales del plan de gobierno, en conso-
nancia con el objetivo estratégico de la institucion de universalizar politicas, planes,
programas y proyectos sociales. Se ha enfatizado en la coordinacion y articulacion con
entidades que atienden a sectores afectados por la pobreza, pobreza extrema y vulne-
rabilidad en el pais.

Se ha puesto un énfasis particular en la importancia de la colaboracion interinstitucio-
nal en el sector social para potenciar el impacto de las acciones en la reduccion de la
pobreza extremay la pobreza. Por ello, se propusieron sesiones de planificaciony segui-
miento para alinear los programas y proyectos de dichas instituciones con las necesi-
dades de las 2007 aldeas identificadas y priorizadas por el Programa Red Solidaria,
programa insignia de la Presidenta Xiomara Castro. Estas aldeas representan el 45% de
la pobreza y pobreza extrema a nivel nacional.

Laregulacion del sector social tiene como objetivo, emitir el dictamen para determinar
la viabilidad técnica de los POAs en el marco del Direccionamiento Estratégico Social
para las instituciones que conforman el Marco de Proteccion Social como requisito
previo a su aprobacion por la Secretaria de Estado en el Despacho de Planificacion
Estratégica (SPE).

Gestiéon De Regulaciéon En El Sector Social

1. Emisiéon de Dictamen de Viabilidad Técnica de los Planes Operativos Anucles

De conformidad con el PCM 19- 2022 en su articulo 1, la Secretaria de Estado en el Des-
pacho Desarrollo Social, es la encargada de instituir las politicas sociales de la Hondu-
ras solidaria, incluyente, sin discriminacion de ningun tipo y libre de violencia, en este
sentido, la Direccion de Regulacion Programdtica tiene la atribucion de emitir un Dicta-
men de Viabilidad Técnica de los Planes Operativos Anuales de las instituciones que
conforman el Marco de Proteccion Social, como un requisito previo a su aprobacion por
parte de la Secretaria de Estado en el Despacho de Planificacion Estrategica (SPE).

2. Reformulacion de Planes Operativos Anuales (POA) del Sector Social para la gestién 2023

Dentro de este marco, se procedio a la emision del Dictamen de Viabilidad Técnica para
las cadenas de valor de los POAs reformulados de la gestion 2023. Este proceso incluyo
al menos 34 instituciones del sector de Desarrollo y Bienestar Social y fue ejecutado de
forma articulada y coordinada por la Secretaria de Planificacion Estratégica (SPE),
dado que el mismo constituye un paso crucial y un requisito previo a la aprobacion de
los mismos para su posterior ingreso en el sistema SIAFI-GES.
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3. Formulacién de Planes Operativos Anuales (POA) del Sector Social para la gestion 2024

Para el proceso de formulacion de POA presupuesto para la gestion 2024 se logro reali-
zar una oportuna articulacion interinstitucional con la Secretaria de Planificacion
Estratégica, acordando pardmetros claves para el andlisis de cumplimiento de resul-
tados del direccionamiento estratégico social. De forma paralela se amplio la articula-
cion con instituciones rectoras de ejes transuversales como la Secretaria de Asuntos de
la Mujer (SEMUJER) y la Secretaria de Derechos Humanos.

De la misma manera, se establecido una coordinacion a lo interno de SEDESOL, con la
Direccion General de Desarrollo para las Personas con Discapacidad (DIGEDEPDI) y la
Direccion General de Adulto Mayor (DIGAM) y de Pueblos Originarios - Afro hondurenos
(CONAPOA) y el Centro Hondureno para el Estudio de Politicas de Estado en el Sector
Social (CHEPES), apoyando asi la transversalizacion de las politicas publicas que éstas
rectoran como parte esencial para la viabilidad técnica operativa de las instituciones
del sector de bienestar social. Seguidamente, el equipo técnico de la DRP desarrolld una
extensa jornada de retroalimentacion con las treinta y cuatro (36) instituciones que
integran el sector, facilitando a los equipos técnicos de las instituciones conformados
por directores (as) de las Unidades de Planificacion y Evaluacion de la Gestion (UPEG),
responsables de programas/proyectos y Gerentes Administrativos, los lineamientos
técnicos y/u operativos para la vinculacion de las prioridades del Plan de Gobierno
para Refundar Honduras 2022-2026, asi como el oportuno despliegue de los ejes trans-
versales en la cadena de valor y la correcta implementacion de las politicas publicas
sociales en los programas y proyectos, lo anterior a fin de extenderles el respectivo Dic-
tamen Técnico sobre la viabilidad técnica de los POA Presupuesto 2024. Dichas jorna-
das se llevaron a cabo del 01 al 07 de junio, ampliando el plazo hacia el 13 y 14 de junio
para aquellas que no pudieron asistir a la primera calendarizacion.

Cabe mencionar que, algunas instituciones pertenecen al sector de Desarrollo Econo-
mico, sin embargo, se consideraron en el proceso de dictamen individual para el Fondo
Hondureno de Inversion Social (FHIS) y la Secretaria de Desarrollo Comunitario, Agua y
Saneamiento (SEDECOAS), debido a gque tienen intervenciones directas e indirectas
generando valor publico para el bienestar social.

La lista de instituciones participantes del proceso de retroalimentacion y cantidad de
Programas y Proyectos formulados para la gestion del ano 2024 se detalla a continua-
cion:
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Secretaria de Educacion (SEDUCQC) 6
Secretaria de Salud (SESAL) 14
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) 3
Secretaria de la Mujer (SEMUJER) T
Secretaria de Derechos Humanos (SEDH) 8
Secretaria de Cultura, Artes y Patrimonio de los 4
Pueblos deHonduras (SECAPPH)

Secretaria de Desarrollo Comunitarioy T
Saneamiento de Agua(SEDECOAS)

Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA) 2

Centro de la Cultura GARINAGU de
Honduras (CECULGARINAGUH)

Comision Nacional de Deportes, Educacion Fisica y

Recreacion(CONDEPOR)

Confederacion Deportiva Autonoma de Honduras
(CONDEPAH)




Direccion de la Nifnez, Adolescencia y Familia (DINAF)

Direccion General de Cinematografia (DGC)

Direccion Nacional de Parques y Recreacion (DNPR)

Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer

Ente Regulador Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS)

Fondo Hondureno de Inversion Social (FHIS)

Hospital Escuela Universitario (HE)

Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO)

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados
del PoderEjecutivo (INJUPEMP)

Instituto de Prevision del Magisterio (INPREMA)

Instituto de Prevision Militar (IPM)

Instituto de Preuvision Social de los Empleados de la
UniversidadNacional Autonoma de Honduras
(INPREUNAH)

Instituto Hondureno de Antropologia e Historia (IHAH)

Instituto Hondureno de Seguridad Social (IHSS)




Instituto Hondureno para la Preuvenciondel
Alcoholismo, Drogadicciony

Farmacodependencia (IHADFA) 4
Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) 6
Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) 2
Instituto Nacional para la Atencion a Menores 1

Infractores(INAMI)

Patronato Nacional de la Infancia (PANI) 1
Programa de Accion Solidaria (PROASOL) 2
Programa de la Red Solidaria 1
Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) 3
Universidad Nacional de Agricultura (UNAG) 2
Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) 3
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan 4
(UPNFM)

Total de Programas y Proyectos

Formulados

Fuente:Elaboracion propia DRP



Se realizd una revision exhaustiva de 106 programas pertenecientes a las instituciones
del sector social, aplicando un enfoque integral en el marco de los lineamientos de la
Politica Social y los egjes transversales del Plan de Gobierno. Tuuvo como objetivo estra-
tégico la priorizacion y mejor integracion de los grupos vulnerables buscando atender
sus necesidades. De esta forma, se busco garantizar una respuesta mds efectiva y
coherente con las politicas de inclusion y equidad social que promueuve el gobierno.
Resultando en la entrega de treinta y seis (36) Dictadmenes de Viabilidad Técnicas a las
Instituciones del sector Social que participaron en el proceso.

4. Socializacion de Lineamientos de Direccionamiento Estratégico Social POA - Presu-
puesto 2024

La Direccion de Regulacion Programdtica (DRP), despliega diferentes funciones para
regular la oferta programdtica del Sector Social, enfocdndose en las problemdticas
poblacionales, especialmente de aquellas en situacion de vulnerabilidad. Este enfoque
implica proporcionar lineamientos que faciliten la revision y adaptacion de programas
existentes, asi como el diseno de nuevos, evaluando su eficacia frente a los problemas
especificos del sector. La aplicacion de metodologias como costo beneficio y costo
efectividad, mediante evaluaciones ex ante y ex post, constituye un recurso valioso
para determinar la capacidad de alcanzar los objetivos sociales propuestos en cada
proyecto o programa. La fusion de evaluaciones de diseno con las de implementaciony
procesos permite comparar la teoria con la prdactica en la ejecucion del diseno. En este
contexto, la Direccion de Regulacion Programatica ha presentado los Lineamientos
Técnicos POA-Presupuesto 2024, en consonancia con el Direccionamiento Estratégico
Social segun el PCM-19-2022.

En ese sentido se llevaron a cabo reuniones en las cuales participo un total de ocho ins-
tituciones, incluyendo DINAF, INJUVE, DNPR, CONDEPOR, SEDUC, EDUCREDITO,
SECAPP y GARINAGU. Ademas, se recibio valiosa retroalimentacion via electronica de
instituciones como la RED SOLIDARIA Yy la UPNFM.

Posteriormente, se socializaron los Lineamientos Tecnicos y Metodologicos con sus res-
pectivas reglas de operacion de los sectores: Educacion; Arte, Cultura y Patrimonio de
los Pueblos; Infraestructura con Enfoque Social, Ambiente y Desarrollo; Educacion
Superior; Ninez y Juventud; Seguridad Alimentaria; Deportes y Recreacion; Salud, y Pre-
vision Social a las Instituciones del Sector Social, en un evento con 40 instituciones del
Sector Social.
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Reorientacién de la Oferta Programatica al Programa Red Solidaria

| Etapa: Intervenciones Priorizadas para las 2007 aldeas focalizadas

Para el ano 2023, la SEDESOL, en articulacion con el Programa Red Solidaria (PRS) des-
pliegan la estrategia de reduccion de la pobreza, mediante la ampliacion de las inter-
venciones sociales realizadas por las instituciones publicas a traveés de programas y
proyectos implementados en las 2,007 aldeas a nivel nacional.

El mecanismo desarrollado por la Direccion de Regulacion Programatica (DRP), ha per-
mitido la reorientacion de recursos econdmicos y la adecuacion de los planes operati-
Vos de mas de 16 instituciones del sector en atencion a los objetivos de la PRS.

INSTITUCIONES QUE HAN PROYECTADO PARA EL 2023 REORIENTARY
PARA EL 2024 AMPLIAR SUS INTERVENCIONES ORIENTADAS A LA
ATENCION DE LAS 2,007 ALDEAS PRIORIZADAS

NoO. Nombre de la
Institucion

L SESAL

». |SEDUC

3 FHIS

-~ |PROASOL
) ERSAPS

SAG

VIVIENDAY ASENTAMIENTOS HUMANOS
EDUCREDITO

°I |PANI

0/ |DIRECCION DE PARQUES Y RECREACION
. |DINAF

2 |SECAPPH

= |INJUVE

= |SEDH

=1 |SENPRENDE

20 |CONDEPOR

6
7
8
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Etapa l: Ampliacion de la Oferta de Servicios del Sector
Inversién Proyectada de Interuenciones en Aldeas Priorizadas por componente™

Paquete social: Paquete social: | Paquete social: Paquete social: Paquete social: Paquete social:

. Becas . Contrataci | e Intervenciones . Aguay - e,
sociales onde de la Red Saneamiento ‘ g;?gsc E)Srg(laes * sfcz)cliqclgsc on de
e  Alimentacion personal Solidaria . Infraestructur de Ahorroy ° !
. . ulturales
Escolar medico . Intervenciones a Escolar crédito. tradicionales
. Grupos del Programa . Infraestructur . Financiamien -
ESFAM Accién Solidaria avial to TUbTO Café * Formacion
e Atenciona (PROASOL) e  Puentey Cajas e Intervencione artistica No
Mujeres e Atencion Nifios, Puentes sde formal
Embaraza Nifasy . Mejoramiento EDUCREDITO ® Talleresde
das Adolescentes de Viviendas . Intervencione creacionde
. Esquema social sde murales artisticos
de y e  Proyectosde SENPRENDE e  Capacitacionesy
Vacunacio Riego asesoria a
ncompleta e Huertos Prestadores
amenores Escolaresy comunitarios
de 5arios Familiares (Juntas de Agua)

. Sistemas
Fotovoltaicos
instalados

. Insumos
(Fertilizante)

. Insumos
(Semilla de
pasto)

. Bonos
Tecnoldgicos
Productivos

. Canchas
deportivas

e  Construccién
de Parques
Infantilesy
Cancha
Multiusos

Etapa ll: Seguimiento y Planificaciéon de Interuvenciones Priorizadas para PRS
DRP ejecuto la Etapa ll, gue comprende el Seguimiento y Planificaciéon de las institucio-
nes del Sector Social en atencion a los objetivos de la PRS.

Seguimiento para las 16 Instituciones que reorientaron su oferta programatica para PRS
en la Etapa |l (Mayo 2023).

Planificacion de intervenciones priorizadas para PRS del resto de las instituciones del
Sector Social por mandato presidencial. (Julio 2023)

Un total de 29 Instituciones del Sector Social trabajan articuladamente para intervenir
las 2007 Aldeas del PRS para 2023.

Un total de 36 instituciones del Sector Social estan planificando intervenciones prioriza-
das del PRS a través de POA-Presupuesto 2024

BRef. Ampliacion de la Oferta de Servicios del Sector



EN PROCESO DE PLANIFICACION DE INTERVENCIONES PARA LA
ATENCION DE LAS 2,007 ALDEAS PRIORIZADAS

Nombre de la
Institucién

z
=

SEDESOL
DGC
GARINAGU
CONDEPAH
CIUDAD MUJER
SEMUJER

© 0 N O U1 A W N -

UNACIFOR
UPNFM
UNAH

B. MONITOREO DEL SECTOR SOCIAL

La Direccion de Monitoreo Programatico de la SEDESOL, como parte del comitée técnico
de coordinacion estrategico para el funcionamiento del Gabinete Social, dentro de sus
atribuciones, coordina el diseno y la implementacion gradual de la estrategia de moni-
toreo de las intervenciones relacionadas con el desarrollo y la proteccion social,
mismas que son llevadas adelante por las diversas instituciones estatales, en particu-
lar aquellas dirigidas a la poblacion en extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad;
generando, ademads, informacion periddica acerca de los principales indicadores
estratégicos seleccionados de comun acuerdo con las instancias pertinentes.
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En ese sentido se realizaron procesos y seguimientos de los programas y proyectos del
sector social, donde se desarrollaron 3 actividades macros. Estas actividades son:

1. Creaciony lanzamiento de la Plataforma del Sistema de Monitoreo Programatico
(SIMOP).

2.Jornadas de Socializacion de revision del registro de la Oferta Programatica
Interinstitucional y socializacion del SIMOP con las instituciones estatales.

3.Monitoreo de Programas y Proyectos en Campo del sector social.

Para una mayor compresion de las mismas, se describirdn cada una de las actividades:

Actividad 1: Creacidn y lanzamiento de la Plataforma del Sistema de Monitoreo
Programatico (SIMOP)

El lanzamiento se llevd a cabo el 25 de julio
del 2023, en compania de las distintas insti-
tuciones que conforman el Gabinete Social,
Cooperantes externos y sociedad civil. El
objetivo general del Sistema de Monitoreo
Programatico (SIMOP), es establecer una
plataforma integral y eficiente que permita
el seguimiento y el control del avance de
gjecucion de los programas y proyectos de
proteccion social en Honduras.

ELSIMOP busca brindar informaciéon oportunay precisa al sector social que contribuya a
mejorar la eficiencia y transparencia de las iniciativas de proteccion social, promovien-
do asi el bienestar y la calidad de vida de la poblacion beneficiaria. Este sistema logra
que a traveés de la plataforma digital se permita ver en tiempo real el avance de los pro-
gramas y proyectos en campo, asi mismo otra accion realizada por la Direccion es la
generacion de Informes del monitoreo realizado en campo, los cuales se remiten a las
principales autoridades de las instituciones.

EL SIMOP se enfoca en el sector social y las organizaciones no gubernamentales para el
desarrollo, que ejecutan presupuesto del Estado de Honduras, abarcando dreas temati-
cas clave como salud, educacion, vivienda, desarrollo urbano, alimentacion, nutricion,
proteccion de derechos, inclusion social entre otros. Esto permitird tener un panorama
completo y detallado del avance de ejecucion de los programas y proyectos que impac-
tan directamente en la poblacion beneficiaria.
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11.2. Actividad 2: Jornadas de Socializacion de revision del registro de la Oferta
Programatica Interinstitucional y socializacién del SIMOP con las instituciones estatales.

La actividad de socializacion con las instituciones
del sector social, dio inicid en el mes de mayo del
2023, para socializar la importancia de actualizar

la informacion de su oferta programaticay como
esta se relaciona con el Sistema de Monitoreo
Programatico (SIMOP)™.

Resultados

B Reuision del registro de la oferta programadtica interinstitucional y la socializacion
del SIMOP con las siguientes instituciones: SESAL, SEDUC, INJUVE, FHIS, CONVIVIEN-
DA, IHSS, SEDH, CONDEPOR, PROASOL, SEMUJER, SENPRENDE, CMH, PANI, REDSOL,
INE, ERSAPS, DINAF, DNPR, SANAA, CENCULGRAH, INM, CENET, INAMI, SECAPPH,
ARSA, UNAH, CONDEPAH, SEDH, HEU y CICESCT.

B El Sistema ROPI inicio el proceso de Carga de informacion en la Ficha ROPI de las
diferentes instituciones que forman el Sector Social, para luego ser procesada al Sis-
tema de Monitoreo Programdtico (SIMOP).

B Las instituciones que atendieron la conuvocatoria a la jornada de socializacion, com-
partieron sus cronogramas de trabajo y cargaron la informacion en el ROPI para
poder realizar el proceso de planificacion del monitoreo en campo.

Actividad 3: Monitoreo de Programas y Proyectos en Campo del sector social.

El monitoreo en campo inicio en el mes de febrero, siendo
este un instrumento utilizado para controlar el avance de
los proyectos de forma eficaz, donde proporciona infor-
macion sistematica, uniforme y fiable sobre el avance de
estos. Estableciendo los indicadores, el monitoreo ahorra
tiempoy trabajo, logrando facilitar el controly la prepara-
cion de los reportes correspondientes, donde no genera un
aumento a la complejidad del proyecto, sino que, permite
hacerlos objeto de una gestion mds sistematicay maneja-

ble.

En ese sentido, el monitoreo de programas y proyectos en
campo del sector social, se desglosa por instituciones de
la siguiente manera:

9 La Plataforma digital SIMOP, desarrolld en un 100%, el monitoreo y la visualizacion de los programas y proyectos del
sector social.
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FHIS

Programa/ Proyecto

Logros y Metas Alcanzadas

Unidos X Tu Escuela:
Consiste en cubrir una
serie de deficiencias de
acuerdo a su prioridad
como ser: techos en mal
estado, ausencia de aguay
saneamiento,pisos
deteriorados, muro
perimetral caido, servicios
sanitarios en mal estado,
falta de cancha

polideportiva, ventaneriay
balconeria e inexistencia de
energia eléctrica entre
otros factores que puedan
llegar afectar la calidad
con la que cada nino, nina y
joven de Honduras pueda
recibir la educacion que
merece. (Social,2023)

e Se Monitored un
monto de L.
106,580,314.20
millones de lempiras,
enlos centros
educativos
intervenidos por dicha
institucion, de un total
programado de L
224,879,973.98.

e Unapoblacion de
alumnos beneficiados
de 24,221y 1,242
docentesen los centros
educativos
monitoreados,
ubicadosen 14
departamentos anivel
nacional.

e Se
realizaron
remodelaciones,
reparaciones y
construccion
completas enlos
centros de Educacion
Bdsica y Jardines de
ninosmonitoreados.




PROASOL

Programa / Proyecto

Logros y Metas Alcanzadas

Mi Beca Para Escalar:
Tiene cobertura a nivel
nacional, dirigido a la
atencion para estudiantes
encontrados ensituaciones
de vulnerabilidad
identificadas por los
sistemasde informacion
social y las herramientas
técnicas del Estado
disponibles para ello. De
acuerdo al PCM-20-2022,
Se establecen como grupos
de intervencion de
PROASOL:
a) Ninezuulnerable en
edad escolar
b) Personas en condicion
de indigencia viviendo en
la calle
¢) Migrantes retornados
de manera forzada
d) Personas con
discapacidad
e) Personas adultas
mayores vulnerables
f) Desplazados y afectados
pordesastres, riesgos de la
naturaleza y/o pandemias,
epidemias, etc.
g) Personas con adicciéon
a cualqguier tipo de droga
h) Personas discriminadas
y/0 sin acceso a atencion
meédicapor adolecer
enfermedades deefectos
cronicos o contagiosos

e Se Monitored un
monto de L.
92,533,000.00millones
de lempiras, en
entregas de Bono Oro,
Bono Esperanza, Bono
Rosa, Becas Tipo A, By
C deuntotal
programado de L.
133,478,000.00 enlos
monitoreosrealizados.

e Unapoblacionde
beneficiados de 52,850
monitoreados,
ubicadosen 15
departamentos anivel
nacional.

e Seredlizaron entrega
de Bonoy Becasa
nivelnacional.

e Se monitoreo la
entrega del Bono ROSA
en eldepartamento de
Olanchoy Yoro, donde
se ejecuto la cantidad
de L.155,000.00,
beneficiando a 31
personas.

e Se monitoreo la
entregade
Transferencias
monetarias
condicionadaspara
hogares en Pobrezay
Pobreza extrema en el
departamento de El




i) Desplazados o victimas
de delitos producto de la
violencia,
personasdiscriminadas
por pertenecer ala
comunidad LGBTIQ+
j) Personas
pertenecientes a pueblos
indigenas, originarioso
afrodescendientes
k) Defensores de Derechos
de Humanos
1) Otras personasy grupos
designados por la Politica
Publica de Proteccion
Social del pais.

Paraiso y Olancho,
donde se ejecuto la
cantidad de
L.1,137,660.00,
beneficiando a 283
personas.

e Se monitoreod la
entrega de Kits de
Alimentacioninfantil,
en eldepartamento de
Olancho,donde se
ejecuto lacantidad de
L. 26,400.00.

Programa
Nacional de

Alimentacion
Escolar

Programa / Proyecto

Logros y Metas Alcanzadas

Como parte de los
compromisos de Honduras
entener una Estrategia de
intervencion en Seguridad
Alimentariq, se establecen
compromisos a partir del
mes de octubre del afo
2076 en el cual se
transforma la merienda
escolar en un Programa
Nacional de Alimentaciéon
Escolar, creando el marco
legalpara el Estado de
Honduras que permitiera
proporcionar de manera
adecuada laracion
alimentaria nutricional a
los ninos y ninas en todos
los centros educativos
publicos de los niveles
prebdsicay bdsica, esto de
manera progresivay
basada en los recursos
disponibles del
Presupuesto General de la
Republicay crearlas
condiciones para llegar a
los centros de educacion
mediadel pais, en el marco
del Derecho Humano a la

e Secuentaconun
montopresupuestario
planificados
de1,022,000,000.00

e Se Monitoreden6
departamentos a nivel
nacional.

e Unapoblacionde
beneficiados de 8,508
monitoreados,
ubicadosen 11
departamentos anivel
nacional.




Programa
Nacional de
Alimentacion

Alimentacion Adecuada
(DHAA) que incluye el
derecho de los ninosy
ninas a no padecer hambre
y la generacion de condi-
ciones adecuadas que

Escolar ayuden al desarrollo salu-
dable tanto en lo fisico
como en lo psiquico, bajo
condiciones de libertad y
dignidad para favorecer
los indicadores
educativos, convirtiendo-
se asien la Estrategia de
intervencion de Seguridad
Alimentaria del Gobierno
de Honduras. (SIMOP,
2023).
Programa / Proyecto Logros y Metas
Alcanzadas
Se crea el Programa de la e Monitored un monto
Red Solidaria, como un de L.15,547,620.00
entedesconcentrado de la millones delempiras,
Secretariade Estado en el en los centros
Despacho deDesarrollo educativos
Social, que tendrda como intervenidospor dicha
objetivo la reduccion de la institucion, de un
pobrezay la pobreza total programado de L.
extrema, mediante la 14,980,780.00
gjecucion de Programasy e Una
Proyectosdirigidos a las poblacionbeneficiada
REDSOL poblaciones vulnerables, de 4120 en los

focalizadas por los
sistemas de informacion
socialy las herramientas
técnicas del Estado
disponibles. Dicho
programa contempla el
diseno, la estructuracion,
la ejecucion,
administraciony
superuisionde Proyectos
productivos y sociales,
incluido las becas para
jouenes de educacion
primaria, mediay
universitaria.

municipios
monitoreados,
ubicados en 4
departamentos a nivel
nacional.

Se realizaron entregas
de transferencia
Monetarias
Condicionadas.




Secretaria de Educacion

SEDUC

Programa / Proyecto

Logros y Metas
Alcanzadas

Mediante el Decreto 125-
2006 publicado en el diario
oficial la“Gaceta” el 13 de
enero delano 2010, enel
Articulo numero 1decreta
la creacionde la
DIRECCION GENERALDE
CONSTRUCCIONES
ESCOLARES Y BIENES Y

MUEBLES, (DIGECEBI). La
cual tiene como funciones
principales: Planificar,
construir y superuisar los
programas y proyectos de
infraestructura escolar
desde la educacion
prebdsica hasta culminar
con el nivel medio con
fondos nacionales e
internacionales que se
generan en la Secretaria de
Educacion, propiciando los
ambientesadecuados para
el buen desarrollo de la
Educacion en Honduras.
(Gaceta, PCM 125-2006,
2010).

Se realizd monitoreo
en

37 municiplios,
ubicados en 14
departamentos anivel
nacional.

Se

realizaron
reparaciones,
construcciones de

modulos de aulas vy
cambios de techo.




Secretaria de Estado en los despachos de Cultura, Artes y Patrimonio

de losPueblos de Honduras (SECAPPH)

Programa / Proyecto

Logros y Metas Alcanzadas

SECAPPH

Sector
Discapacidad

Se crea la Secretaria de
Estado en los Despachos
de lasCulturas, las Artesy
losPatrimonios de los
Pueblos de Honduras,
desde donde deberan
formularse las politicas
coherentes con la
identidad nacional vy
respetuosas de la
diversidad, que impulseny
reproduzcan nuestras
raices, y garanticen el
pleno acceso, promociony
proteccion de la cultura,
artey el patrimonio. Una
Subsecretaria de Estado
integrard la estructura
ministerial.” 7-Fuente PCM
05-2022

e Serealizé un donativo
de librosala
Biblioteca profesor
Arnulfo Murcia
Salguero del Instituto
Polivalente Santiagoy
afiliacion de la
Biblioteca Itinerante
Cartonera ala Red de
BibliotecasPublicas de
Honduras.Dicha
actividad se realiza en
el Instituto Polivalente
Santiago del Municipio
delLepaterigue, en el
departamento
deFrancisco Morazdn.

e Eldonativo de libros
consto de 82 libros
comprendidos
libros Literatura
JuvenilUniversaly
Nacional y algunos
libros de historiay
critica literaria, estos
son una recopilacion
de donaciones en
diferentes eventosy la
biblioteca quetiene
SECAPPH.

Son una recopilacion
de donaciones en
diferentes eventosy la
biblioteca que tiene
SECAPPH.

Fondo Solidario

Logros y Metas Alcanzadas

e Monitoreo realizado en 10 departamentos, con una
poblacion beneficiada de 5471.

e Monto presupuestado de 10,000,000.00 y un
monto monitoreado de 6,885,006.29,
representa un 69% de lo planificado.

lo que

d




-
-
-~
-~
-~
~
e
\"[ ¢
([ ] 7
@ ' B 4

Presupuestaria
del Sector Social




VI. EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL SECTOR SOCIAL?°

En el presente ano el gobierno anuncié la incorporacion de una nueva metodologia
para el proceso de formulacion presupuestario, consistente en un Presupuesto Base
Cero (PBC)?". Con la finalidad principal de revisar las prioridades del gasto publico;
gastar y distribuir de mejor manera los recursos, apuntando a una mayor calidad de
estos; y asi, generar un presupuesto eficiente, transparente y ciudadano. Para ello,
cuatro (4) fueron los hitos que marcaron la formulacion presupuestaria del 2023, como
ser:

1. El proceso de reestructuraciéon de Gobierno del 2022, donde se crearon nueuvas
lineas de base partiendo de la creacion de la Secretaria de Planificacion Estrategica
y la Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion; la creacion del Pro-
grama Social Red Solidaria, asi como la supresion de 27 estructuras e instituciones y
unidades ejecutoras.

2. La eliminaciéon de Mecanismos de Fideicomiso: Se suprimen y derogan los conue-
nios de Fideicomiso como mecanismo de administracion privada de los recursos
publicos, a través del PCM-09-2022 y el Decreto Legislativo No.66-2022.

3. Reforma del Sector Energia: Creacion de la nueva Ley Especial para garantizar el
Servicio de Energia como un bien publico de seguridad nacional y un derecho
humano de la naturaleza econdmicay social, en beneficio de las poblaciones envul-
nerabilidad social.

4. Construccion de Presupuesto Base Cero, PBC: El compromiso del gobierno para
avanzar hacia la construccion de un “Presupuesto Base Cero”, y eficientar la asis-
tenciq, asesoria y acompanamiento de la SEFIN a las diferentes instituciones de la
Administracion Publica (centralizada y descentralizada), disminuyendo la burocrati-
zacion de los procesos y transparentando plenamente.

De estos hitos se construyen cinco (5) prioridades del Gobierno de la Republica: Partici-
paciony Democracia, Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico, Desarrollo Ambiental, y
Seguridady Justicia. Dejando parametros hacia la inversion publica que priorice proyec-
tos de inversion social; creacion de espacios para la inversion real; apoyar el gasto social y
de infraestructura a corto y mediano plazo. A continuacion se desglosa el presupuesto
gjecutado y devengado de todas las instituciones que integran el Sector Social, al 04 de
diciembre del 2024.

20Tabla elaborada por la Direccion de Gestion por Resultados, Fuente: Secretaria de Finanzas.
21 Presupuesto Base Cero, Proceso de presupuesto 2023 como expresion del plan bicentenario para la construccion de un
estado socialista y democrdtico. SEFIN
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ID Institucion Presupuesto Presupuesto Presupuesto %
Aprobado Vigente Ejecutado Avance
62 | Agencia de Regulacion Sanitaria
164,124,283.0 209,959,596.0 145,627,154.2 69.4
161 | Centro de la Cultura Garinagu de
Honduras 12,713,327.0 14,772,183.0 11,309,390.0 76.6
413 | Comision Nacional de Deportes,
Educacion Fisicay Recreacion 409,562,382.0 677,442,221.0 344,468,121.9 50.8
33 Comision Nacional de Vivienda vy
Asentamientos Humanos 353,931,817.0 358,589,230.0 249,936,238.4 69.7
242 | Direccion de Ninez, Adolescencia
y Familia 265,649,962.0 308,436,824.0 219,287,820.4 711
404 Direccion General de
Cinematografia 40,000,000.0 40,000,000.0 30,039,902.5 75.1
243 | Direccion Nacional de Parques y
Recreacion 36,637,678.0 46,878,734.0 38,299,752.6 817
244 | Direccion Nacional del Programa
Ciudad Mujer 149,892,382.0 151,202,768.0 126,356,647.4 83.6
61 Ente Regulador de Servicios de
Agua Potable y Saneamiento 29,614,138.0 29,971,402.0 16,371,911.1 54.6
22 Fondo Hondureno de Inuersion
Social 1,917,485,394.0 1,917,485,394.0 1,150,088,293.7 60.0
708 | Hospital Escuela Universitario
2,447,070,183.0 2,493,195,357.0 1,932,265,122.8 77.5
605] Ins. de Preu.Soc. de los Emp.de la
Univu.Nal.Aut. de Honduras 1,874,879,109.0 1,874,879,109.0 1,442,934,566.9 77.0
507 | Inst. Hondureno paraPreu. y Trat.
del Alcohol.,Drog.y Farm. 41,284,645.0 42,520,242.0 40,588,003.1 955
602] Inst. Nal. de Jubiy Pen. de los
Emp. y Fun. del Poder Ejec. 12,068,034,000.0 | 12,068,034,000.0 | 8,418,078,324.0 69.8
504 | Instituto de Crédito Educativo
105,867,906.0 111,643,906.0 21,202,063.5 19.0
604 | Instituto de Preuision Militar
11,020,013,160.0 11,020,013,160.0 | 7,103,927,441.2 64.5
505 | Instituto Hondureno de
Antropologia e Historia 60,868,899.0 76,635,662.0 59,160,376.9 77.2

2Referencia Institucional utilizada por el DIGER




601 | Instituto Hondurefo de Seguridad
Social 18,034,249,089.0 | 18,342,678,928.0 | 14,850,112,299.9 | 81.0
513 | Instituto Nacional de Estadisticas
100,419,593.0 356,137,463.0 175,781,924.9 490.4
503 | Instituto Nacional de Formacion
Profesional 1,177,861,575.0 1,305,068,775.0 889,680,326.1 68.2
26 Instituto Nacional de la Juventud
29,166,724.0 29,166,724.0 21,539,945.5 73.9
45 | Instituto Nacional de Migracion
881,046,510.0 881,046,510.0 472109,764.2 53.6
603 | Instituto Nacional de Prevision del
Magisterio 23,473,000,000.0 | 27,070,261,343.0 | 23,475,351,945.0 | 86.7
46 | Instituto Nacional parala Atencion
a Menores Infractores 147,643,410.0 153,909,810.0 122,847,433.8 79.8
508 | Patronato Nacional de la Infancia
958,840,750.0 958,840,750.0 804,031,411.6 83.9
20 Presidencia de la Republica
602,000,000.0 609,000,000.0 557,320,248.8 91.5
417 | Programa de Accion Solidaria
1,654,641,081.0 1,766,803,645.0 1,365,411,427.4 77.3
415 | Programa de la Red Solidaria
4,891,422,458.0 4,691,083,143.0 1,947,390,344.9 41.5
406 | Secretaria de Asuntos de la Mujer
100,985,735.0 100,985,735.0 38,887,689.2 38.5
300| Secretaria de Derechos Humanos
143,854,630.0 143,938,296.0 88,884,224 61.8
416 | Secretaria de Desarrollo
Comunitario, Aguay Saneamiento | 611,299,297.0 611,299,297.0 437,183,359.0 71.5
412 | Secretaria de Desarrollo Social
434.147,767.0 590,965,449.0 353,067,079.4 59.7
50 Secretaria de Educacion
38,109,509,221.0 | 38,110,216,981.0 32,269,306,858.1 | 84.7
30 | Secretaria de la Presidencia
1,337,106,179.0 2,166,762,801.0 1,447,443,499.6 66.8
410 | Secretaria de las Culturas, las Artes
ylos Patrimonios de los Pueblos 283,537,486.0 388,071,231.0 217,578,050.3 56.1

de Honduras




408]| Secretaria de Planificacion

Estrateégica 417,215,105.0 514,215,105.0 383,502,085.7 74.6
60 | Secretaria de Salud

26,638,801,518.0 | 27,019,573,179.0 19,854,963,164.4 | 73.5

130 | Secretariade Trabajo y Seguridad

Social 367,672,898.0 449,337,276.0 273,026,821.9 60.8
407 | Secretaria para el Desarrollo y

Seguimiento de Proyectos y Acuerdos | 75,000,000.0 78,050,000.0 61,292,624.8 78.5
39 Seruicio Nacional de

Emprendimientoy de Pequenos 136,154,508.0 272,637,343.0 167,964,169.4 61.6

Negocios
511 | Universidad de Ciencias Forestales

165,385,241.0 189,567,654.0 125,461,259.5 66.2

701 | Universidad Nacional Auténoma

de Honduras 5,755,799,701.0 5,775,799,701.0 3,554,685,773.4 615
703 | Universidad Nacional de

Agricultura 601,136,145.0 601,136,145.0 452,211,146.6 75.2
702 | Universidad PedagogicaNacional

Francisco Morazdn 702,254,405.0 712,254,405.0 568,185,337.6 79.8

TOTAL 158,827,780,291.0 | 165,330,467,477.0| 126,325,161,345.2| 68.9

(promedio

. de
gjecucion)




TOS del
Sector Social

enel2023

Los logros son la evidencia tangible de los éxitos que aportan a un mayor desarrollo
del sector social, en ese sentido, al mencionarlos se demuestra de manera especifica
los avances alcanzados a nivel institucional, con el fin de ir encaminado a Honduras,
aun pais que pueda asegurar la proteccion social desde un nivel bdsico del bienestar
economico y social de las y los hondurenos. Por ello, a continuacion se menciona los
logros institucionales de algunas de las instituciones que son parte del sector social:
Fuentes: enlaces UPEG de cada institucion del Sector Social?®

25 Fuentes: enlaces UPEG de cada institucion del Sector Social
26Ref. Instituciones que no tienen logros incorporados:




Helcl:- Tl L PX M Secretariade Desarrollo Social

B Entregado borrador de la Ley Integral
del Sistema de Proteccion Social, docu-
mento de politica publica que presenta
un marco integral para la proteccion
social, el cual servird de referencia para
el tratamiento de las desigualdades
sociales y la pobreza, asi como de las
brechas y suficiencia en la coberturq,
incluyendo la adecuacion mds idonea
de la proteccion social a la situacion de
Honduras. Este documento incluye la
propuesta estratégica para abordar la
proteccion social de manera universal,

integral, sostenible, resiliente y colaborativa mediante un sistema integrado.

B Politicas publicas formuladas para el desarrollo y proteccion social que promueuvan
la dignidad y calidad de vida de la poblacion en Honduras, como ser: Politica de
Vivienda Social, Politica de Alimentacion Escolar, Politica de Prevencion de Embara-
zo en Adolescentes y Politica de Discapacidad, asi mismo el anteproyecto de borra-
dor de Ley por los Derechos de las Personas con Discapacidad - Reforma al Decreto
160-2005.

B naugurado oficialmente el Programa Becas Solidarias Universitarias, con una
inuersion de L. 183,700,000.00, otorgando el beneficio a 9 mil estudiantes de grado y
postgrado, priorizando a las personas con discapacidad, personas migrantes retor-
nadas, madres adolescentes, madres solteras, personas de Pueblos Originarios Afro-
hondurenos y poblacion hondurena con una cobertura en dieciséis (16) departamen-
tos de 2,007 aldeas focalizadas extrema pobreza por la Red Solidaria. El programa
también incluye 30 millones de lempiras para becas a estudiantes en la Escuela Agri-
cola Panamericana EL Zamorano, asi como 20 millones de lempiras para el apoyo a
estudiantes que se encuentran estudiando en Taiwan.

B Seentregd unmontode L. 60,460,572.00 en concepto de ayuda socialy humanitaria
para personas en condicion de vulnerabilidad, en pobreza y pobreza extrema.

B Se entregd un monto de L. 501,010.00 en concepto de ayuda social y humanitaria
para persondas en pobreza y pobreza extrema pertenecientes a los pueblos origina-
rios y afrohondurenos.

B Se aperturaron treinta y ocho (38) Unidades Municipales de Discapacidad (UDM)
debidamente constituidas, que estan funcionando de manera efectiva para la aten-
cion a personas con discapacidad.

B 590 adultos mayores beneficiados con atencion integral, evaluacion medica y
entrega de ayuda técnicas que promueva la dignidad y calidad de vida de las y los
adultos mayores.

B 18,546 personas con discapacidad beneficiadas con atenciones en salud integral,
evaluacion meédica y entrega de ayuda técnicas a nivel nacional.

d



Se realizo el lanzamiento del Centro de Atencion al Participante (CAP) con el fin
de que la poblaciéon en condiciones de vulnerabilidad, pueda registrarse y acce-
der a los Programas de Proteccion Social del Gobierno, a través de una llamada
a la linea gratuita #136.

La SEDESOL recibio pergamino por parte del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica (IAIP) donde acredita el cumplimiento de 100% de la informacion en su
Portal de Transparencia.

Lanzamiento del Sistema de Monitoreo Programdatico (SIMOP), por la SEDESOL, a
traveés de la Direccidon de Monitoreo Programdtico, como una herramienta inte-
graldisenada para fortalecer la gestion de los programas y proyectos de Protec-
cion Social en Honduras, en 34 instituciones gubernamentales a nivel nacional
del Sector Social y las Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo
(ONGD), que ejecutan presupuesto del Estado de Honduras con la finalidad de
fortalecer la gestion, la transparencia y el impacto de las iniciativas guberna-
mentales en el dmbito de la proteccion social.

Eficiencia en el mecanismo de rectoria con la articulacion de un promedio de 30
espacios intersectoriales para la coordinacion, ordenamiento y retroalimenta-
cion con el fin de atender problemas multidimensionales de todo el sector social.

Implementadas estrategias, metodologias y herramientas de innovacion para el
desarrollo y Proteccion Social en Honduras como ser: Estrategia de apoyo a
madres solteras y hogares en situacion de vulnerabilidad y Diplomado de Inno-
vacion Social.
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Entrega oficial a Organizaciones de Sociedad civil, del anteproyecto de la reforma al Decreto 160-2005 "Ley por los Derechos de las Personas con
Discapacidad"



LOGROS 2023

Programa Red Solidaria:
El corazon del Sistema

de Proteccion Social de la Refundacion.

La Red Solidaria es el principal programa
social de combate a la extrema pobreza
en Ameérica Latina en este momento. Con-
cebido por la presidenta Xiomara Castro
como una alternativa al mecanismo tra-
dicional de reduccion de pobreza (Que es a
través del crecimiento econdémico anual
de un pais), la Red Solidaria contempla el
enfoque de activos” como el principal meca-
nismo para escalar a los hogares en extre-
ma pobreza, hacia estadios de desarrollo
PPy superiores, mediante el trabajo coordina-

MlEE  do de las distintas instituciones de gobier-
no que realizan inversion publica a nivel local.

El objetivo fundamental del programa Red Solidaria es combatir la extrema pobreza,
pero su naturaleza holistica también lo conuierte en una amplia plataforma de servi-
cios e intervenciones publicas, asi como de datos sociales que pueden seruir para que
se aborden un sinfin de temas enmarcados en el sistema de proteccion social vigente
en el pais.

El Plan Bicentenario para la Refundacion de Honduras contempla la construccion de
un sistema de proteccion social en el que el combate a la extrema pobreza sea el fin
primordial del Gobierno de la Republica. Asimismo, esta cruzada contra este flagelo
tambiénincluye el abordaje a la vulnerabilidad socialy la construccion de un subsiste-
ma de cuidados, todos ellos transversales a la atencion de la focalizacion de la extre-
ma pobreza en el pais.

La focalizacion vigente del programa Red Solidaria contempla 2,007 aldeas, en las
que viven un aproximado de 2.3 millones de personas y cerca de 400 mil familias. EL
mapa del programa abarca al 70% del territorio nacional y la fragmentacion de las
aldeas evidencia un denso tejido social de desigualdad en el que el acceso a servicios
publicos y oportunidades de ingresos se han visto mermados durante décadas de
abandono por parte del Estado.

El programa y sus ejes (Proteccion Social, Educacion, Salud, Capacidades Locales y
Humanas, Infraestructura y Ambiente, Oportunidades de Ingreso) se conectan con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Plan de Gobierno Bicentenario y con los gabine-
tes de gobierno, de modo que la coordinacion interinstitucional es clave para el cum-
plimiento de las metas.

2Elenfoque de activos en los sistemas de proteccion social, pretende apoyar a los individuos, los hogares y las comunida-
des en extrema pobreza para la adquisicion de habilidades y competencias que maximicen las oportunidades de salud,
educaciony bienestar social en general.



Para 2023, la inversion publica directa de la Red Solidaria fue de 2,445 millones de
lempiras. Desde los distintos gabinetes de gobierno, la inversion fue de aproximada-
mente 1,200 millones de lempiras, con énfasis en infraestructura y produccion agrico-
la. Esta inversion publica ha permitido generar los siguientes avances:

B Elprogramade la Red Solidaria ha
logrado beneficiar directamente a
246,985 familias y a nifos, jduenes
y adultos en situacion de pobreza
extrema y relativa en las 2,007
aldeas focalizadas con seruicios
de atencion-promocion y preven-
cion en salud, contribuido a mejo-
rar la salud de ninos, jouvenes y
adultos;

B Transferencias Monetarias Condi-
cionadas que alivian las tensiones
economicas y mejoran la calidad
de vida de la poblacion beneficia-
da; 46,485 ninos, jovenes y adultos

alfabetizados con impacto positivo en el desarrollo educativo, empoderando a la
poblaciony mejorando sus habilidades bdsicas. Asi mismo, a la poblacion en gene-
ral guereside en las aldeas focalizadas con el Ordenamiento del piso de proteccion
social para garantizar una red de seguridad de proteccion social a la poblacion en
general en las aldeas focalizadas.

B 1,440 Cajas Rurales que generan oportunidades de ingreso para promover el
desarrollo econdmico social y sostenible en las comunidades, 33,373 hectdreas de
bosqgues restauradas que fueron afectadas por la plaga del gorgojo ha tenido un
impacto positivo en la conseruacion ambiental y la resiliencia frente al cambio
climdtico;

B Acceso al financiamiento climdtico para promover el manejo forestal sostenible y
la sostenibilidad a largo plazo de los recursos forestales; Fortalecimiento de la ges-
tion y calidad de los seruvicios obstétricos -Neonatales RS, Mejoramiento de la
infraestructura de los servicios de salud RS (Hospital Materno-Neonatal de Occi-
dente), Fortalecimiento institucional, innouvaciones tecnoldgicas y sistema de
informacion. RS orientado a mejorar la atencion materno-infantil y la reduccion
de la mortalidad materno-infantil. En ese sentido, estos logros pretenden generar
un impacto positivo y holistico a corto plazo, mediano plazo y largo plazo en la
poblacion objetivo de forma sostenible.

A continuacion se detallan los avances 2023, segregado por gjes de intervencion:

d



EJE DESCRIPCION META LOGRADA META LOGRADA
EJE DE PROTECCION | Transferencias Monetarias 329,540
SOCIAL Condicionadas (TMC) Hogares L1,578,103,260.00
Programa Plan Crecer (Proceso formativo
para el desarrollo infantil temprano) 21,255 L.45,561,852.01
Seruicios integrales de salud en el primer nivel 20 mil atenciones en salud primaria
EJE DE SALUD atencion (Facilitacion a los servicios integrales en salud en los departamentos L.38,043114.03
de salud en el primer nivel de atencion) focalizados.
Proyecto de mejora de la gestion y calidad : L169,447,595.76
de los servicios de salud neonatal 27,000 atenciones
Personas alfabetizadas 52,176 participantes alfabetizados
Facilitadores organizados y formados en el .
Programa Nacional de Alfabetizacion 5,000 facilitadores
"Yo S{ Puedo.”
L.58,353,055.00
Aldeas focalizadsas declaradas libres de 485 aldeas focalizadas declaradas
analfabetismo. libres de analfabetismo.
92 municipios focalizados de los 100
municipios declarados libres de
analfabetismo a nivel nacional.
EJE DE EDUCACION Becas Solidarias: Niflos y niflas matriculados
en el sistema nacional de educacion, 30,000 L.62,412,198.00
integrantes de las familias focalizadas.
Jouenes formados en el desarrollo de
habilidades para el empleo. 45,000 L186,852,014.05
72 escuelas beneficiadas con asistencia
técnicay conectividad.
Programa de apoyo Nacional de Transferencia 30,000 educandos (alumnos) con
Educativa Digital (PNTED) plataformas de aprendizaje mediante L.5,426,246.97
el uso de dispositivos.
1400 maestros capacitados en
competencias digitales
EJE ESTRATEGICO DE | Cajas Rurales organizadas y capitalizadas 3,007 Cdajas ru[rctle; chlrganizadas y B
para el Fortalecimiento de mecanismos ormadas en los 18 departamentos de
OPORTUNIDADES para oportunidades de ingresos en las aldeas las cuales 1,470 fueron capitalizadas con | L1:47,900,000.00
DEINGRESO focalizadas. un captal semilla de 100 mil lempiras.
34 mil hectdreas de Bosque restauradas
para el mejoramiento de la oferta
hidrica que mejoren las condiciones
productivas de la poblacién en la zona
de influenciay tenga a disposicion agua L.61,396,097.92
EJE DE para su consumo:
INFRAESTRUCTURA | Manejo sostenible de bosques: 1.138 Aldeas beneficiadas, de las cuales
Y MEDIO AMBIENTE 82 son Aldeas de Red Solidaria.
2. Beneficiando a una poblacion de
217,334 personas a través de seruicios
ecosistemicos, con énfasis en la oferta
de agua.
3. 34 municipios a nivel nacional.
EJE DE Organizaciony Formaciony de consejos
FORTALECIMIENTO comunales y comisiones ciudadanas de 2,007 L.92,028,283.00
LOCALY HUMANO transparencia (Mesas Solidarias)

INVERSION SOCIAL RED SOLIDARIA:

L.2,445,524,616.74




Helciie Ll Programa de Accion Solidaria

B PROASOL llega como primera res-
puesta social al sector vulnerable,
enfocando esfuerzos en al menos 10
de los grupos vulnerables en 2023,
siguiendo el mandato de la Presiden-
ta de la Republica y logrando inter-
venciones en los 18 departamentos

B delpais.

115,100 familias en situacion de vul-

nerabilidad reciben transferencias

monetarias en 2023, como un aporte

B econdmico-social y de sobreuvivenciq, teniendo como principales intervencio-
nes la atencion a traves de:

1. Bono Oro para 80 mil personas adultas mayores, alcanzando alrededor de
53% mujeres y 47% hombres.

2. Bono Esperanza para 30 mil personas con discapacidades de diferentes
grupos etariosy genero, alcanzando alrededor de 54% mujeres y 46% hom-
bres.

3. 1,400 Bonos Rosa que benefician a igual numero de mujeres que sufren los
efectos del cdncer de mama.

4. 1,200 Bonos para familias que luchan la batalla del cancer que padecen
Sus NiNos y ninas, a través del Bono Valiente, alcanzando alrededor de 72%
ninas y 28% ninos.

5. 700 personas que padecen enfermedades cronicas e infectocontagiosas
beneficiadas con el Bono Solidaridad que busca.

B 1,228,592 escolares de los niveles pre-bdsico y bdsico beneficiados con racio-
nes de alimento nutritivo en mas de 21,000 centros educativos atendidos a lo
largo del ano escolar 2023 con el Programa Nacional de Alimentacion Escolar
(PNAE), con una buena aceptacion de docentes, madres, padres y educandos.
Al tiempo que mejoran la salud estas intervenciones tienen consecuencias
importantes para la educacion: aumentan la asistencia y reducen el absentis-
mo, evitan la repeticion y la desercion escolar y respaldan los logros de los
estudiantes.

B Ninasy ninos del sistema educativo publico beneficiados con 30 milbecasy 50
mil ayudas no monetarias (kit escolares, loncheras). Estas acciones buscan
adquirir la forma de incentivos para el fortalecimiento educativo, esperando
un mayor impacto junto a las acciones del PNAE. Las becas categorizadas por
el nivel educativo en que se encuentran los beneficiarios, representa una inci-
dencia aproximada de 58% en ninas y 42% en ninos.

ﬂ




Alrededor de 115 mil personas reciben ayuda social y humanitaria, como
aporte no monetario, a traves de la entrega de paguetes de alimentos que
tiene como proposito seguir garantizando la seguridad alimentaria de hondu-
renos y hondurenas en vulnerabilidad y elementos de higiene comunitariq,
familiar y personal buscando contribuir al mayor nivel de proteccion integral
de los ninos, ninas y personas en situaciones de riesgo.

PROASOL en 2023 ha fortalecido esquemas de coordinacion y de intercambio
de experiencias y conocimiento con instituciones publicas y privadas del palis,
implicados en la prevencion y asistencia a personas con diversas vulnerabili-
dades.




Helcl: T ¥ T VXM Fondo Hondureno de Inversion Social

B Reparacion Escuela de Aplicacion
Republica de Paraguay: Una obra mas
culminada con éxito, a esta institucion
se le realizaron mejoras en paredes,
repello, pintura, ventanas con celosias
de vidrio, puertas nueuas, aislante
termo acustico, aislante térmico vy
cielo falso, techos, pisos, aceras, reji-
llas, cunetas, instalacion de tanque de
agua elevado, modulos sanitarios, ins-
talaciones eléctricas nuevas y salon
de computacion con equipo nuevo.

B Sereconstruyeron cinco modulos, un modulo nuevo para un total de 35 aulas, clini-
ca odontologica, clinica médica, espacios administrativos, drea de juego, salon de
computacion con equipo nuevo, modulo mobiliario de cocina, comedor y bano

para el jardin de ninos. ‘

$=

- Construccion Bunker Hospital General

San Felipe: obras de construccion del PISTARSIECND o ) BEaETRCTIAA sseaciospusuicos
Bunker del Acelerador Lineal de 41,660 m2 ==_Aaszaooma 12,560
ultima generacion a nivel mundial, a  J3l Sasee O o o ma A e
los pacientes con el problema oncolo- . o P oo ks E MTIGACIEN
gico o con las necesidades de la radio- A 190,840 m 3 136,591 b 1,085,200
terapia del Hospital General San %, (enErciaRiog oo

Felipe. 2%

B Ampliacion del Tramo Carretero Empalme CA-13 - EL Poruenir: Este proyecto
constade 1.7 km de pavimentacion entre 4 y 2 carriles, los materiales utilizados son
el concreto hidrdaulico de MR600 con una capa de 12 centimetros de espesor y
abajo estabilizar con cal, y contard con una rotonda al final, dos estaciones de
buses y aceras para los peatones.

B Construccion de Puente Balfate: Este proyecto beneficiard a los habitantes de Plan
Grande, Quinito, Manati y otras localidades que durante mds de dos siglos han
dependido principalmente de la via maritima para sucomunicacion con Trujillo y el
resto de Honduras y el mundo.

B Ampliacion Puente Aruco: este proyecto consiste en el alargue y ampliacion del
puente de rio Aruco, que en los ultimos anos en tiempo de invierno deja incomuni-
cados a los municipios de Corquiny Cucuyagua en el sur de Copdny Belén Gualcho
y Sensenti, en el norte de Ocotepeque, beneficiando a mds de ciento treinta mil
habitantes.



B Construccion Bulevar Talanga: Esta construccion consta de 1.3 kilometros, los
tramos serdn de 4 carriles y beneficiard a mds de 38,095 habitantes

B Construccion Espacios Soberanos: Este es un centro integral, donde existira una
biblioteca virtual y lugares de esparcimiento, se construird en la colonia Mary
Flakes de Flores catalogada con altos indices de inseguridad y tendrd un costo de
35.6 millones de lempiras. Serd un centro integral que beneficiara a mas de 8 mil
jovenes capitalinos.

B Firma de conuenio con el BID para la Rehabilitacion Sistema de Agua Potable en
varios departamentos de Honduras: Programa de Agua Potable y Saneamiento
en Honduras, que beneficiarda a cerca de 31.000 hogares con conexiones nuevas
y mejoradas a esos servicios bdsicos en zonas rurales y en ciudades con menos de
30.000 habitantes. Tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de esas fami-
lias en zonas rurales y periurbanas, quienes histéricamente han carecido de ser-
vicios bdsicos de agua potable y saneamiento.
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Helcl: L IF T PXM Secretariade Derechos Humanos

B Garantizado el libre y pleno ejercicio
de la labor de defensores de derechos
humanos, periodistas, comunicadores
soclales y operadores de justicia a
traves de medidas de proteccion para
37 casos que han protegido la vida de
165 beneficiarios de la Ley de Protec-
cion, para un total acumulado a la
fecha de 185 casos activos.

Se ha proporcionado proteccion, asis-
tencia humanitariay soluciones dura-
deras a personas desplazadas Inter-
namente por la violencia a través de
la ate

ncion de 53 casos, beneficiando a 253 personas, publicando este ano la Ley para
la Prevencion, Atencion y Proteccion de las Personas Desplazadas Internamente.

B Sehaprevenido laviolencia asociada a conflictos sociales a traves del funciona-
miento de 32 mesas de prevencion y abordaje de conflictos sociales, la emision
de 29 alertas tempranas para asesordr a entes del Estado que mitiguen impac-
tos de vulneraciones a derechos humanos y desarrollen una cultura de paz.

B Previo a la elaboracion de la Nueuva Politica Publica en Derechos Humanos se
cred el Plan Puente 2023-2024, que ha sido socializado con 12 Secretarias de
Estado, el Consejo de Derechos Humanos y 43 Organizaciones de Sociedad Ciuil.
Se creod la Guia Metodologica para la Incorporacion del Enfoque Basado en Dere-
chos Humanos (EBDH) en el Poder Ejecutivo para la formulacion de politicas,
planes y programas que prioricen a las personas colocadas en situacion de vul-
nerabilidad, promoviendo la participacion, interlocucion y didlogo con organiza-
ciones de sociedad civil y organismos internacionales.

B Se han fortalecido las capacidades a través de la sensibilizacion en materia de
Derechos Humanos de 6,975 servidores publicos para preuvenir violaciones a De-
rechos Humanos en el accionar estatal, de los cuales 3,828 son militares y poli-
clasy 2,428 son servidores publicos civiles.

B Se ha coordinado y asesorado en derechos humanos a los poderes del Estado
para cumplir con los compromisos internacionales a través de la preparacion de
informes ante los mecanismos del Sistema Universal y del Sistema Interamerica-
no de Proteccion de los Derechos Humanos y brindando asesoria a 20 casos de
litigios internacionales del Estado de Honduras.

B Se coordinaron dos actos publicos de reconocimiento de responsabilidad refe-
rente a las sentencias emitidas por la Corte Interamericana de Derechos Huma-
nos contra el Estado de Honduras en los casos Opario Lemoth Morris y Otros
Buzos Misquitos Versus Honduras y en el Caso Deras Garciay Familia Versus Hon-
duras. En ese sentido se han realizado 28 asesorias a instituciones estatales para
el cumplimiento de puntos resolutivos de sentencias al Estado por la Corte Inte-

ramericana de Derechos Humanos. ﬂ



B Se ha asesorado a entes estatales y de sociedad civil para la armonizacion de
leyes nacionales conforme a estandares internacionales de derechos humanos,
promoviendo 12 cambios a leyes, 8 asesorias a sociedad civil y 63 asesorias a
entes estatales.

B Para prevenir, atender, sancionar y erradicar la muerte violenta de mujeres y los
femicidios se han brindado 21 asesorias a la Comision Interinstitucional de Segui-
miento a las Investigaciones de Muertes Violentas de Mujeres y los Femicidios.

B Secreod el Programa de Memoria, Verdad, Reparacion y Justicia y No Repeticion
para la Reconciliacion y Refundacion de Honduras para garantizar el derecho a
la verdad, larecuperacion de la memoriaq, la reparacion integral a las victimas, el
alcance dejusticia transicional y restaurativa ademads de la necesaria armoniza-
cion de la normativa penal ante las obligaciones del Estado en materia de dere-
chos humanos.

Welcl: Tl LV XW Secretariade Salud

La SESAL ha priorizado acciones orientadas a garantizar el acceso a servicios de salud
de calidad y con humanismo a cada hondureno. En el ano 2023, los auances en cuanto
a algunos de los proyectos realizados y en curso son Llos siguientes:

2

B Construcciéon y Equipamiento de Hospitales y
Mddulos Materno-Neonatales: La construc-
cion de modulos materno-neonatales en 5
hospitales del pais como un auvance tangible
hacia la mejora de la calidad de los servicios de
salud materno-infantil: Hospital Materno
Neonatal de Copdn, ubicado a lapar del Hospi-
tal de Occidente: La licitacion para construc-
cion y equipamiento estd en fase de Adjudica-
cion. La construccion iniciard en enero de
2024, Contarda con 75 camas y 81 cunas, un

drea de construccion de 9,813.36 m2. Y 4 mo-

Avancedelaconstrclo’ndelbunkeren losprediosdelHosital dulos neonatales en los munlclplos de Juti-

General San Felipe. calpa, Comayagua, La Paz, y Tegucigalpa que

actualmente estdn en procesos de licitacion.

B Nuevos Hospitales: Los 8 nuevos hospitales contardn con medidas de ahorro
energetico y generacion de energia limpia como parte de una politica de Estado
de Hospitales Verdes, tendrdn drea de Hospital de Dia en las cudles se podrd dar
tratamiento de Quimioterapia en sus comunidades, evitando que tengan que
vigjar hasta Tegucigalpa para ello. A continuacion se presentan los avances de la
nuevda red hospitalaria:

e Hospital Basico de Salama: Ya en trabajos de terraceria, su construccion y
equipamiento es financiado a traves de fondos del Tesoro Nacional.

e Hospital Basico de Ocotepeque: Ya en preparacion del terreno para comenzar
con la construccion, misma que serad financiada con fondos del Tesoro Na-
cional.

e Hospital Generalde Santa Barbara: Ya en trabajos de terraceria, su construc-
ciony equipamiento es con fondos del Tesoro Nacional.



e Hospital General de Choluteca: Ya se cuenta con diseno conceptual elabora-
do por una empresa hispano argentina. En proceso de Licitacion a traveés del
Banco Centroamericano de Integracion Economica (BCIE).

e Hospital General de Tocoa: Ya se cuenta con disenio conceptual elaborado
por una empresa hispano argentina. En proceso de Licitacion a través del
Banco Centroamericano de Integracion Economica (BCIE).

® Hospital Regional de Roatan: Ya se cuenta con diseno final, elaborado por
una empresa espanola para complementar el esfuerzo iniciado por la Alcal-
dia de Roatan y garantizar que se cumplen las normativas hospitalarias.
Actualmente estd en proceso de Licitacion para construcciony equipamien-
to por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

® Hospital de Traumatologia de Tegucigalpa: En proceso de Licitacion para
diseno, construccion y equipamiento por el Banco Interamericano de Desa-
rrollo (BID).

® Hospital de Traumatologia de San Pedro Sula: En proceso de Licitacion para
diseno, construccion y equipamiento por el Banco Interamericano de Desa-
rrollo (BID).

B Instalaciéon de Plantas de Oxigeno en algunos de los Hospitales mas distantes: Con el
fin de garantizar la provuision del oxigeno en todo momento para la demanda de
pacientes, con financiamiento de Fondo Mundial se estard finalizando la instala-
cion de las plantas de oxigeno en: 1. Hospital de Puerto Lempira 2. Hospital Atlantida
3. Hospital de Roatdn 4. Hospital Mario Catarino Rivas 5. Hospital Anibal Murillo de
Olanchito 6. Hospital Santa Teresa de Comayagua.

B Construccionde: 1. Bunker de Oncologia en el Hospital San Felipe, con la colaboracion
del Fondo Hondureno de Inversion Social (FHIS), que permitira la instalacion de
equipo para el tratamiento contra el cancer, dando por fin una atencion de calidad
y en el momento oportuno a nuestros pacientes oncoldgicos, evitando los meses de
espera para recibir un tratamiento; 2. Centros de Estabilizacion de Emergencia
(CEEM): Unidades de Atencion para pacientes con emergencias menores en las
comunidades mas pobres y distantes del pais, identificadas por la Red Solidaria.
Contardn con 3 camas generales y una obstétrica, asi como una cunita, 2 nebuliza-
dores, planta de energia solar y cuarto completo para el medico o enfermera que
atienda alli. En esta primera etapaq, se ha priorizado la construccion de CEEM en las
comunidades detalladas a continuacion; 3. Construccion del Laboratorio Nacional
de Vigilancia de la Salud: Realizada la licitacion. Valorado en 8.4 millones de dolares
de la Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA) y 2 millones de dolares
de contraparte nacional. Serd ubicado contiguo a las instalaciones del Programa
Ampliado de Inmunizaciones (PAI).

B Instalados o enproceso de compra e instalacion mds de 2,000 nuevos equipos en la
red hospitalaria existente

ﬂ



Secretaria de Asuntos de la Mujer

B Establecido el marco normativo para el
proximo decenio en el cumplimiento y
garantia de derechos de las mujeres y
ninas, integrando como gje transversal la
prevencion de todas las formas de vio-
lencia: Politica Nacional de la Mujer -l
Plan de Igualdad y Justicia de Geénero
2023-2033 y Plan Nacional contra la Vio-
lencia hacia las Mujeres 2023- 2033.

B Creados 83 mecanismos de género en
instituciones publicas, centralizadas y
descentralizadas.

Promovuida iniciativa de Certificacion Sello de Igualdad de Género en institucio-
nes publicas (Pilotaje de 3 instituciones: Secretaria de la Presidencia, INE y SEMU-
JER) con acompanamiento técnico del Programa para el Desarrollo de las Na-
ciones Unidas.

Etiguetado Presupuesto Nacional 2024 con perspectiva de Género, segun clases
de autonomias: Fisica, Econodmica, enla Toma de Decisiones e Interrelacion de las
Autonomias, con el apoyo del Banco Interamericano para el Desarrollo.

Creado el Grupo de Liderazgo Nacional implementador de la Iniciativa de Pari-
dad De Género (IPG) con cinco empresas del sector privado para: a) Incrementar
la Participacion Femenina En La Fuerza Laboral; b) Reducir la Brecha Salarial de
Género; y ¢) Promover a las Mujeres en Puestos de Liderazgo.

Suscrito Conuenio de Cooperacion Interinstitucional con la Alcaldia Municipal
del Distrito Central, por un monto de Treinta millones de lempiras, para la cons-
truccion, equipamiento y mantenimiento de la primera Casa Refugio del Estado
de Honduras.

Asignados Veinte Millones de Lempiras a acciones de prevencion hacia las muje-
res (procesos formativos a 298 Oficinas Municipales de la Mujer y Funcionariado
Publico y Operadores de justicia).

Sensibilizadas y formadas mujeres: siete mil jduenes en temas de violencia ciber-
netica, autocuidado y violencia en el noviazgo; 570 privadas de libertad de la
Penitenciaria Nacional Femenina de Adaptacion Social (PNFAS) sobre sus dere-
chos humanos contenidos en la normativa nacional e internacional.

Instalado y en proceso de desarrollo el Observatorio Nacional de Género (ONAG)
Brindadas 12,100 atenciones a mujeres y adolescentes a traves del Programa

Ciudad Mujer en los Modulos de Atencion y Proteccion de los Derechos de las Mu-
jeres - MAPRODEM (11,500) Y Modulo de Educacion Comunitaria- MEC (600).

ﬂ



Secretaria de Cultura, Artey Patrimoniodelos
LOGROS 2023 Pueblos de Honduras

B Seelabord una Politica Publica en ma-
teria de cultura para el desarrollo, con
la debida participacion ciudadana.

B 246 Casas de la Cultura Instituciona-
les y Asociadas, incorporadas en la
agenda cultural, incluyendo a la
poblacion en los diferentes ciclos de
vida.

B 200952 artistas beneficiados en el
derecho cultural y artistico registrado
en 16 departamentos del pais.

Welcl: Tl ¥ L XM Secretariade Educacion

B Matriculados 13,993 educandos en
comparacion con el ano 2022, con
922,240 ninos y 939,106 ninas, haciendo
un total de 1,891,346.

B Beneficiados 13,900 educandos a nivel
nacional (5,904 ninos y 7,996 ninas), con
El Programa de Becas Sociales del ano
2022, logrando una ejecucion de L. 82,
200,000.00, caberesaltar que dentrode

B 0s beneficiarios se encuentran educandos de 457 aldeas focalizadas por la Red
Solidaria.

B Beneficiados 9,168 Centros Educativos a Nivel Nacional por el Programa de matri-
cula gratis, con una ejecucion de L. 348, 257,899.04.

B Se realizd regjuste salarial; valor de la hora clase, calificacién académica, y anti-
gluedad, a 65,804 docentes que se encuentran en el sistema (permanentes, interi-
nos, interino-sustituto).

B Desarrollado el concurso del Sistema de Aprendizaje Tutorial (SAT) para docentes,
de 249 docentes inscritos, 196 fueron aprobados.

B Implementado el programa “Yo si Puedo”, con apoyo de los hermanos cubanos, con
240,623 personas censadas, 145,660, personas en el programa, 13,741 puntos de
alfabetizacion y 102,132 personas alfabetizadas y 100 municipios libres de analfa-
betismo a nivel nacional.

B Entregado diferente mobiliario escolar a centros educativos a nivel nacional,;

25,882 pupitres personales (basica y media), 2,903 pupitres tripersonales (pre-ba-
sica) y 1,550 pizarras (pre-bdsica, bdasicay media).



B Intervenidos 1,002 centros educativos a nivel nacional en infraestructura, con
fondos nacionales, ONG, FHIS y SEDUC.

B Implementados 2,468 huertos escolares, los cuales estdn funcionando a nivel
nacional.

B Creados 6 escuelas agricolas en 6 departamentos (Gracias a Dios, Santa Bdrbara,
Cortés, valle, Atlantida y El Paraiso), haciendo un total de 1,315 alumnos matricula-
dos, entre los cuales se encuentran 18 alumnos becados.

B Desarrolladay publicada la Cdatedra Morazdnica, la cual se estd implementando a
nivel nacional a través de charlas.

B Desarrollada la App SEDUCA, la prueba concepto con una poblacion de 50,000
usuarios. (Unico pais de la region), la App se encuentra en desarrollo en algunos
centros piloto. Esperando que para el 2024 sea masiva en la mayoria de Centros
Educativos.

B Creadas estructuras de Centros Educativos, ubicados en centros penales; aper-
tura del Centro Educativo en la Penitenciaria Nacional Femenina de Adaptacion
Social (PNFAS), garantizando el derecho a la educacion de las personas privadas
de libertad.

B Creadasy aperturadas 5 academias de inglés en 5 departamentos: Ocotepeque,
Francisco Morazadn, La Paz, Atldntida y Santa Barbara.

Kol 11 % 1 XM Direccion de Ninez, Adolescenciay Familia

B Ingresados y funcionando 179 Consejos
Municipales a nivel nacional, donde se
han impulsado 141 iniciativas de ges-
tion municipal para garantizar los dere-
chos de la ninez y adolescencia.

B 317164 nifos, nifas y adolescentes (NNA)
atendidos bajo procedimientos admi-
nistrativos para su proteccion frente a
la vulneracion.

B |nstalada la linea 110, con cobertura
nacional para el cumplimiento de los
derechos de las ninas, ninos y adoles-
centes, a traveés de la recepcion de la
denunciay los servicios multidisciplina-
rios que se brinda la proteccion a la
ninez.

B Restituido el derecho a crecer en familia de 35 NNA asignados bajo el proceso
de adopcion.

Desarrollados seguimientos post adopcion a 73 NNA en atencion al Conuvenio
de la Haya, en materia de seguimiento.

ﬂ



B Retornados familiares de los NNA en situacion de migracion irregular.

m Atendidos 13,1773 NNA en situacion de migracion irregular y retorno.

LOGROS 2023 Comision .r!acwnal de Deportes, Educacion Fisica
Yy Recreacion

CONDEPOR tiene 2 lineas de produccion: Desarrollo de Infraestructura Deportiva y
Recreativa y Desarrollo del Talento Humano:

Desarrollo de Infraestructura Deportiva y Recreativa.

B Culminacion, enun100%, de 24 canchas
deportivas y recreativas a nivel nacio-
nal dentro de las cuales 10 son canchas
deportivas sintéticas de futbol tipo 11, 2
canchas deportivas sintéticas de futbol
tipo 7 y 12 canchas polideportivas bajo
techo.

B Cambio a grama hibrida la cancha de
futbol del Estadio José de la Paz Herrera.

B Dotacion de espacios deportivos y recreativos a 23 municipios a nivel nacional
(obra de infraestructura culminada en un 100%)

B Enprocesode ejecucionde infraestructura deportivay recreativa se encuentran
7 municiplos.

B Cambio de grama hibrida en la cancha deportiva del Estadio Francisco Morazdn
de San Pedro Sula.

B 6 canchas deportivas y recreativas, de las cuales; 3 son canchas deportivas sin-
téticas tipo 11y 3 canchas polideportivas bajo techo.

LOGROS 2023 Comision _r!aclonal de Deportes, Educacion Fisica
Yy Recreacion

Desarrollo Humano:

B Alcance de 92,575 personas atendi-
das en Recreacion, Desarrollo Depor-
tivo y Formacion de Atletas de ene-
ro-septiembre.

B Desarrollo del evento recreativo
Talentos Sin Limite, por segundo ano
consecutivo; el cual fue desarrollado
en el Teatro Manuel Bonilla, en el cual
participaron 89 personas/artistas;
con un auditorio de aproximadamen-
te 400 ciudadanos y ciudadanas.

ﬂ




B Desarrollo del Evento Deportivo CODICADER, con el siguiente alcance; Honduras
fue acreedor de 95 medallas, de las cuales; 30 son medallas de oro, 35 medallas de
platay 30 medallas de bronce.

B participacion de 319 hondurefios y hondurefias en 4 paises, como ser; Belice 34,
Panama 29, Costa Rica 52, Nicaragua 84, realizando en Honduras la culminacion
de los eventos con 120 deportistas.

B Desarrollo del Evento Deportivo ARAMACAO-CONDEPOR a nivel nacional e inter-
nacional, por segundo ano consecutivo; con la participacion de 1,940 deportistas
en 5 disciplinas.

B participacion por primera vez en los Juegos Deportivos Centroamericanos y del
Caribe (JEDECAC)

En proceso de licitacion se encuentra:

B Restructuracion de graderias del Estadio Nacional José de la Paz Herrera.

B 25 nueuvas canchas deportivas y recreativas, en proceso de licitacion

233,901 mujeres a traves de los seis
Centros Ciudad Mujer (CCM) a nivel
nacional, logrando un crecimiento
del15% con respecto al ano 2022.

B Crecimiento del 177% en la presta-
cion de los servicios en los Modulos
de Autonomia Econdmica (MAE),
Modulo de Proteccion de Derechos
de la Mujer (MAPRODEM), Mdodulo
de Salud Sexual y Reproductiva

(MSSR), Modulo de Educacion Co-
munitaria (MEC), Modulo de Atencion a Adolescentes (MAA) y Modulo de

Atencion Infantil (MAI) con 841,751 servicios en comparacion con el ano 2022.

B Se marco un hito en el Sistema de Salud Publico, aumentando el 93% de las
mamografias, atendiendo 10,671 mujeres y aumentamos el 50% de citolo-
gias realizadas totalmente gratuitas, atendiendo a 7,614 mujeres en nues-
tros seis (6) CCM a nivel nacional. En muchas de estas dreas, Ciudad Mujer
representa la unica opcion disponible en el sector publico para las mujeres
que buscan este servicio esencial, subrayando nuestro compromiso inque-
brantable con la salud y el bienestar de las mujeres.

ﬂ



B Reciente apertura de servicios pedidtricos para infantes, logrando atencion
para mds de 11,000 ninos y ninas en los modulos de atencion infantil, salud.

B Se ha creado, con resolucion de SEDUC el Centro Educativo Integral Guberna-
mental Ciudad Mujer para los niveles de alfabetizacion, rezago escolar y bachi-
llerato acelerado, bajo modalidades alternativas. La matricula ha crecido en un
50% Yy se han graduado 30% mads de mujeres conrespecto alano 2022,y llegando
con este servicio a 468 mujeres graduadas.

B Aumentode15 millones de lempiras en el presupuesto, para contar con el perso-
nal especializado para atender en los Modulos de Atencion Infantil (MAI), Protec-
cion de Derechos (MAPRODEM) e incluyendo la jornada vespertina en Modulo de
Salud Sexual y Reproductiva (MSSR).

B Ciudad Mujer se conuierte en el edificio gubernamental con mayor capacidad
fotovoltaica instalada en Honduras con la instalacion de energia solar para
autoconsumo en los Centros Ciudad Mujer de San Pedro Sula y Choloma finan-
ciado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Se instalaron 626 paneles,
lo cual ha permitido un ahorro del 40% en las facturas respectivas de cada
Centro. De esta forma se respaldan los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
especialmente al acceso de una energia asequible, confiable y sostenible.

B Atencion amujeres en mds de 400 aldeas focalizadas por la Red Solidaria a nivel
nacional.

B Instalacion de la Red de Actores territoriales a través del enfoque de Ciudad
Mujer comunitaria en la Estrategia Territorial. Con esta accion se ejecuta el pro-
yecto de “Fortalecimientoy Vinculacion Intersectorial para la Prevenciony Abor-
dagje de la Violencia hacia las Mujeres” a traves de una subuvencion otorgada por
la Cooperacion Espanola. Con un monto de L. 9,118,851.00.

B Coordinacion conjunta de ejecucion de acciones de vinculacion y prestacion de
servicios con las 15 redes de mujeres de Tegucigalpa y 8 de San Pedro Sula, a
través del proyecto de CARI-USAID, desarrollado en 2 fases en cada Centro
Ciudad Mujer. Con un monto total de: 4,723,071.96

B Apoyo ala mejora de condiciones en equipamiento con la donacion de 8 impre-
soras digitales para mamaografos, y 1silla odontoldgica, a la vez, la realizacion de
un estudio sobre las referencias de mujeres a los CCMy sumejora de capacidades
para la prevencion de Violencia contra las mujeres. Con un monto de: L.
1,052,800.00.

B Ejecucion de Formacion en Barismo y Andlisis Sensorial de Café, a 40 mujeres en
Centro Ciudad Mujer Tegucigalpa a través del Proyecto FOPRONH. Con un monto
de: L 417,391.20.

B Vinculacion con los procesos de capacitaciones sociolaborales, y habilidades

blandas, asi como la donacion de mads de 436 Kits estudiantiles y de alimentos
para estudiantes del Centro Educativo Integral Ciudad Mujer.
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Instituto Nacional de Juventud

B Beneficiados 20,834 jouenes con el
programa "Rectoria de Politica Publi-
ca para la Juventud Hondurena"
Inicialmente proyectados 14,164 jove-
nes, el alcance total superd en un 47%
la meta establecida. Destaca la efica-
cla e impacto positivo de nuestras
iniciativas.

B Involucradas 12,891 mujeres en inicia-
tivas de inclusion y empoderamiento.
Durante enero a septiembre, logramos

- una destacada participacion femeni-
na, constttuyendo el 62% del total de participantes en actividades auspiciadas
por el Instituto Nacional de la Juventud.

m Beneficiados 4,097 jbuenes con capacitaciones integrales, con edades entre 12
y 30 anos, recibieron beneficios tangibles en salud, educacion sexual, preven-
cion de embarazos y aspectos fundamentales de empleabilidad. Destacable
ejecucion excepcional, alcanzando el 99% de la meta planificada de enero a
septiembre de 2023. Resalta nuestro compromiso en la formacion integral de la
juventud.

Instituto Hondureio de Seguridad Social

B El Instituto Hondureno de Seguridad
Social a octubre del 2023 a través del
Regimen de Enfermedad Maternidad a
brindado consultas meéedicas a
2,583,637 derechohabientes (cotizantes
directos y beneficiarios) en las 32 uni-
dades asistenciales de salud y 2 hospi-
tales a nivel nacional ubicados en 22
ciudades del pais. Los subsidios que se
han pagado son 26,832 por enferme-
dad comun y maternidad con un valor
de L 297,189,668 a octubre del 2023.

B En el Hospital de Especialidades y Hospital Regional del Norte se ha brindado
96,675 Egresos Hospitalarios con un valor L 2,294,655,412.

B Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte(l.V.M). Las Pensiones por Vejez, Invalidez y
Muerte ascendieron a 59,154 pagando L 8,062,041,997.
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El Régimen de Riesgos Profesionales otorga beneficios de los riesgos que se derivan de
los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, a octubre del 2023 se entrega-
ron:

B Subsidios de Accidentes de Trabajo y/o enfermedades de trabajo a derechoha-
bientes, la cantidad de 4,202, con un monto de L. 20,924,265

B Las Pensiones por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales otor-
gadas a derechohabientes ascienden a 3,716 por un valor de L. 85,181,239.

B Las intervenciones preventivas realizadas a las empresas fueron 1,107 por un
valor L. 21,155,963.

B A octubredel 2023 la gjecucion institucional de los productos finales alcanzo un
77%, cumpliendo con la poblacion derechohabiente en la entrega de los benefi-
cios con el mayor valor publico posible.

Helcl il L7X ] Instituto Nacional de Migracion

B La problemdtica que enfrenta Honduras
con los altos flujos migratorios que son
los mads elevados en la historia de perso-
nas migrantes en situacion irregular que
transitando por Honduras de la fecha
del 02 de enero al 24 de noviembre 2023
de 491,746 registros y en el ano 2022 se
registraron 188,858 personas migrantes
en situacion irregular, por lo que pueden
comparar que ha tenido que dar un
abordagje integral triplicando los esfuer-
zos brindando asistencia humanitaria a
las personas migrantes en situacion irre-
gular, brindando orientacion legal,
alimentacion, alojamiento, kits de aseo,
kits de ropa y asistencia meédica y psico-
logicas.

B Enelano2023seestdllevando acabo la

construccion permanente del CAMI
“Francisco Paz" en la ciudad de Danli, gue contard con la asistencia humanita-
ria y adicional con alojamiento temporal con capacidad para 300 personas
para la persona migrante en situacion irregular que no tenga donde dormir y
luego realiza su tramite migratorio para poder optar a un permiso de transito
de 5 dias en el pais y continuar con ruta migratoria.

B Asimismo se han realizado gestiones para la construccion del centro integral
de Ocotepeque iniciando su licitacion de construccion para el ano 2024. Y en la
zona sur de Honduras en Choluteca realizando acciones del terreno esperando
concluir a principios del proximo ano.
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Instituto de Crédito Educativo

B Modificacionalapoliticade créditos en la cual se logro flexibilizar que se flexibili-
zaron los requisitos de préstamos.

B Seredujo la tasa de interés de un 16% a un 12% para ayudar a que las personas
estudien con una tasa de interés mds competitiva.

B |ncrementamos la cantidad a prestar con garantia fiduciaria de 300 mm a 500
mm.

B Aumento en la colocacion de préstamos del ano 2022 de 3 préstamos que se
colocaron en el ano a 30 préstamos en lo que va del ano 2023

B Serecuperd la mora de institucion que en el ano 2022 estaba a diciembre en un
59.01%y enlo que va del ano 2023 bajo a 57.59%.

B Se abrieron nuevas modalidades de garantias de préstamos como ser (Prenda-
riasy grupales).

B Se agregaron nuevas modalidades de préstamo, que es el préstamo para gastos
de graduacion para flexibilizar las opciones y facilitar el proceso a los estudian-
tes para egresar.

B Segestiono incorporacion de fondos para otorgamiento de becas, capitalizacion
y modernizacion de Educredito por un valor de 87M.

B Renovuacion tecnologica, se actualizo el sistema financiero contable de EDU-
CREDITO después de mds de 22 anos sin ser actualizado y el cual presentaba
fallas notables.

B Depuracion de la cartera de créditos la cual contaba en su mayoria con présta-
mos de mas de 30 anos atrds (prescritos)

B Firma de conuenios interinstitucionales para potenciar las relaciones de la insti-
tucion y facilitar el acceso a créditos para los estudiantes. (Universidad Politéc-
nica, Secretaria de Educacion y Universidad de Salamanca) y un conuvenio mds
enproceso de firma para cierre de este ano con la Universidad Nacional Autono-
ma de Honduras.

B Se estd gestionando la solicitud de una amnistia para eliminar los intereses mo-
ratorios, los cuales dificultan la recuperacion, esto por medio del Congreso Na-
cional. Otorgamiento de becas estudiantiles para Universidad y Educacion
bdsica y mediq, de las cuales se han brindado 839 y aun se encuentran mads en
proceso.
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Patronato Nacional de la Infancia

B Se realizd una importante donacion de
agua a la Tigra y a la Asociacion de Dis-
capacitados de Honduras (ANADISH).
Trigjes, Hospitales y Centros de Salud.

En su segunda edicion, se hizo entrega
al Patronato Nacional de la Infancia
(PANI), el Galardon a la Oportunidad,
por parte de MASOL Madres Solidarias.

Con los Recursos del 5% que correspon-
den al PANI para buenas causas, se
compraron (65) muletas y (65) sillas de
ruedas para ser donadas a los vende-
dores (as) de Loteria Nacional del PANI,
ademds la adquisicion de Kits Escolares
a la Suplidora Nacional de Productos Bdsicos (BANASUPRO) para ser donados a
NIAOS y NiNas de escasos recursos que asisten a las escuelas publicas del pais y
otros. Adquisicion de 2,000 canastas para ser donadas a Madres Vendedoras de
la Loteria Nacional de la Institucion.

B Se entregaron canastas con productos bdsicos a vendedores de Francisco Mo-
razdn, Choluteca, Danli, Ceiba, Trujillo, Olancho y Zona Occidente.

B Siguiendo el mandato de nuestra Presidenta Xiomara Castro de Zelaya, de
impulsar un Gobierno mds solidario y humano, el Patronato Nacional de la
Infancia (PANI) realizd con éxito la Feria de la Salud para nuestros queridos ven-
dedores (as), agradecemos a las Instituciones hermanas que sumaron en esta
increible jornada: COPECO, INFOP, BANASUPRO, Secretaria de Salud y Carrera
de Nutricion —-UNAH.

B Celebracion del Dia de Las Madres a las vendedoras y empleadas de la Loteria
Nacional.

B Con los recursos del 5% que corresponden al PANI para buenas causas, se com-
praron 2,000 pinatas y 2,000 bolsas de confites de 5 libras cada una para la
celebracion del Dia del Nino, en Escuelas, Iglesias, Instituciones Publicas y Casa
Hogar. Ademds, la adquisicion de 11,157 Kits Escolares a la Suplidora Nacional de
Productos Bdsicos (BANASUPRO) para ser donados a ninos y ninas de escasos
Tecursos que asisten a las escuelas publicas del pais y otros. Se compraron 400
canastas familiares para el proyecto “Mamad eres Increible”, para ser donadas a
Madres vendedoras de Loteria Nacional. Se adquirieron 30 bastones de aluminio
y 35 bastones de aluminio con 4 patitas, para ser donados a los vendedores (as)
de Loteria Nacional.

B Asimismo, por concepto de ayuda social, al Sr. Angel Almendarez se le dond 3
bolsas de Loteria Menor como capital semilla y pueda ser un pequeno empren-
dedor. Ayuda econdmica para la compra de un aparato auditivo para ser utiliza-
do por Marco Martinez.

ﬁ



B El PANI visitd a nuestros vendedores de Loteria Nacional de Gracias, Lempira y
Santa Rosa de Copdn, recibieron canastas familiares.

B Enelmarco de la Celebracion del Dia del Nino (a), el PANI entregd un importante
donativo de Kits escolares y pinatas a los alumnos de toda la Escuela Lomas del
Diamante.

B ElPatronato Nacional de la Infancia (PANI) ha presentado los nueuvos billetes en

conmemoracion y reconocimiento del Programa Mundial de Alimentos (PMA),
conmemorando asi 60 anos de servicio humanitario.

Ente regu!aclor de los Seruicios de Agua Potable
y Saneamiento

B Personerias juridicas:

En el ano 2023, 51 juntas administrado-
ras de agua han iniciado el proceso para
obtener su personeria juridica, de las
cuales 7sonparte de lared solidaria. Este
paso inicial representa un avance signi-
ficativo hacia la formalizacion y legiti-
macion de estas entidades locales, facili-
tando asi su participacion activa y pro-
moviendo una gestion mds eficiente y
transparente.

u Capacitacion de Tecnicos en Regulaciony Control:

Se capacitaron 49 técnicos municipales especializados en regulacion y control de
los servicios de agua potable y saneamiento durante el ano 2023, de los cuales 28
técnicos se encuentran dentro de aldeas de la red solidaria. Esta iniciativa respon-
de a nuestro compromiso con el desarrollo continuo de profesionales altamente
calificados, fortaleciendo asi la capacidad municipal para el control local del des-
empeno de los seruicios que brindan las juntas de agua en cada municiplio.

B Capacitacion a Juntas administradoras de agua:

319 Juntas Administradoras de Agua fueron capacitadas en el ano 2023, de las
cuales 60 forman parte de la red solidaria. Esta integracion destaca el impacto
positivo de las iniciativas formativas en el fortalecimiento de las capacidades de
las comunidades locales para gestionar de manera sostenible los servicios de
aguay saneamiento.

En resumen, estos logros son indicativos de los esfuerzos sostenidos del Ente
Regulador para promovuer la participacion activa, fortalecimiento de capacida-
des de las comunidades y la formalizacion de las entidades locales encargadas de
la gestiony control de los seruicios de agua potable y saneamiento. Estamos com-
prometidos en seguir trabajando en colaboracion con las comunidades y demds
actores involucrados para garantizar un acceso equitativo y sostenible a estos
seruicios esenciales.
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Instituto Hondureno para la Prevenciéondel
Alcoholismo Drogadiccion y Farmacodependencia

B Aldea Erandique en el departamento de
lempira, charlas con asistencia de 1500
jovenes. La Actividad beneficio a perso-
nas gque recibieron intervencion con acti-
vidades y/o charlas de Prevencion sobre
el consumo de drogas.

B Aldea el Guantillo, municipio del poruenir
en Francisco Morazdn, se impartieron
charlas de prevencion educativa en el
Instituto Xiomara Castro de Zelaya a 120
jovenes.

B Enlaaldeael Guantillo, el poruvenir francisco Morazdan el IHADFA implementa el
programa de prevencion educativa del consumo de drogas y entrega de banda
marcial al Instituto Xiomara Castro de Zelaya, cumpliendo con el objetivo de
llegar a las aldeas priorizadas del gabinete social.

Helcllei 41yl Agencia de Regulacion Sanitaria

w B A la fecha se ha alcanzado el 92% de la
meta del programa 11 que refiere a la
emision de autorizaciones sanitarias,
esto ha implicado un gran esfuerzo en el
cumplimiento de productos intermedios
como la realizacion de andlisis técnicos.

B Se estima que la meta programada en
relacion con la vigilancia de estableci-
mientos serd superada este ano, esto ha
sido gracias al crecimiento del personal

en la direccion de Vigilancia y Fiscalizacion y el fortalecimiento de las instancias

territoriales.

B Por otra parte, se ha encontrado falta de reglamentacion dentro de la institu-
ciony este ano se ha aprobado y publicado en el mes de octubre el “Reglamento
de productos Farmaceuticos y otros de Interés Sanitario” y al mismo tiempo ya se
estd trabajando en los reglamentos de las direcciones responsables de Regular
Alimentos y Bebidas, Hoteles y Centros Recreativos, Dispositivos Medicos y el de
la direccion de Vigilancia y Fiscalizacion.
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Helclle Pl rEl Universidad Nacional de Agricultura

& B Brindada formacion profesional a
nivel de Educacion Superior a un total
de dos mil trescientos noventa y ocho
(2,398) estudiantes procedentes de las
distintas regiones del pais e inscritos
en las distintas carreras y modalidades
que ofrece la Universidad. De estos,
ciento sesenta y cuatro (164) son jove-
nes prouvenientes de los diferentes
grupos etnicos existentes en el pais.

B Graduados 152 estudiantes que lograron cumplir con los requisitos academi-
cos y administrativos.

B Obtenidas 1,277,185 libras de produccion de origen animal y vegetal, obtenida
en los centros productivos del campus UNAG, en el Centro Regional de Coma-
yaguay en la Sede Regional de Mistruck.

B Brindada asistencia técnica a 2,209 productores y productoras en las zonas
de influencia de los Centros y Sedes Regionales de la Universidad Nacional de
Agricultura.

LOGROS 2023 In.sttttfto Hondureno de Antropologia e
Historia

B Se alcanzo el 78% de la ejecucion a
nivel de presupuesto y se espera llegar
al 95% de la ejecucion de presupuesto
a mediados de diciembre de 2023. Se
ha logrado mejorar la eficiencia y
eficacia en la administracion de los
recursos financieros y humanos de la
oficina centraly las oficinas regionales
del IHAH y se ha logrado la sostenibili-
dad de las unidades de toda la estruc-
tura del IHAH, mediante la oferta de
servuicios generadores de ingresos y la
gestion permanente de una cartera de
proyectos.

B A nivel de presupuesto se ha logrado alcanzar e incluso superar nuestras
metas gracias a nuestra participacion activa en el proyecto educativo
"Guarda recursos Culturales'.

B En el marco del proyecto “Guarda recursos Culturales" se logrd alcanzar las
comunidades siguientes: Nacaome, Cholutecaq, la Villa de San Antonio, Flores,
La Libertad, Comayagua, Catacamas, Juticalpa, Olancho, Santiago, Pimienta,
Cortés, San Francisco de Opalaca, Marcala, La Estanzuela, La Paz y sus alrede-
dores. Este proyecto ha consistido en la educacion sobre Patrimonio Cultural,
brindada por profesionales altamente calificados del Instituto Hondureno de
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Antropologia e Historia. A traveés de esta iniciativa, se ha recibido el respaldo
necesario en términos de transporte, vidticos y acceso a las comunidades
donde se llevaron a cabo las actividades relacionadas con los indicadores
establecidos para el periodo 2023.

B Peseaqguehubounaredireccionde esfuerzos para atencion de otras activida-
des solicitadas por actores externos al IHAH (oficinas gubernamentales, insti-
tuciones estatales, comunidades) que no se encontraban programadas en la
planificacion 2023, se han logrado alcanzar las metas establecidas segun
indicadores.

Helcl I 17X M Centro de la Cultura Garinagu de Honduras

B Firma de Conuenio de Cooperacion
Interinstitucional con la Universidad
Politécnica de Honduras, con el fin de
seguir difundiendo la cultura garifuna.

B Desarrollado el Proyecto de recauda-
cion de Libros para la Biblioteca de las
escuelas de la comunidad Garifuna de
Sambo Creek.

B Implementados cursos en Gastrono-

mia Garifuna impartidos con partici-
pacion nacional, incluyendo universidades, e institutos de formacion profe-

sional.

[ | Donacion de viveres para comunidades que se han visto afectadas por facto-
res climatologicos.

Instituto de Prevision Militar

| -

a L = E B Pago oportuno de 5,941 prestaciones
economicas y 5671 seruicios sociales
(ayudas socioecondomicas). asimismo
desarrollando mayores canales de
comunicacion para mejorar las rela-
ciones y conocer mejor los intereses y
necesidades de la poblacion beneficia-
ria, cumpliendo lo establecido en la Ley
del Instituto de Preuvision Militar.

B Otorgamiento oportuno de 66,228
préstamos totales, que incluyen fidu-
ciarios e hipotecarios, a la poblacion afiliada al Régimen de Riesgos Especia-
les. Esto cumple una doble funcion: como un servicio social a tasas de interes
beneficiosas para los afiliados y a la vez contribuye a mantener el equilibrio
actuarial mediante los ingresos por intereses que le genera al Instituto.

B 185 inversiones realizadas respetando los principios de prudencia, seguri-
dad, rendimiento, liquidez y diversificacion del riesgo.

ﬂ



LOGROS 2023 Instituto Nacional para la Arencion de Menores
Infractores

B Gestionada la compra de medicamentos
. L

y puesta en marcha de un laboratorio
clinico.
| » -

B Lograda la reestructuracion financiera
mediante el pago de deudas heredadas.

B Desarrollada nivelacion salarial retroac-
tiva en cumplimiento con la orden presi-
dencial.

B |mplementados programas de capacita-
cionu para el personal técnico-adminis-
trativo.

Kelcl I F XM Direccion Nacional de Parques y Recreacion

B Registrada al 30 de noviembre una eje-
cucion presupuestaria del 93%.

e

PARQUE I} [ - . ~
“SAN :.l:fﬂsfﬁ ; B Construidas en el aino 2023, 24 nueuvas
p areas de recreacion, entre parques
recredativos y canchas multiusos. En el

2022, se realizaron 16 obras.

B Cerrado el 2022 con 70 actividades
recreativas y, para el 2023, concluidas
con un total de 85 actividades a nivel
nacional.

Kol ll3 17X Direccion General de Cinematografia

B Ampliado elradio de accion para el esti-
mulo y fomento de la industria cinema-
togrdfica del pais, democratizando el
acceso a los recursos de produccion y
formacion, de manera constante, bajo
el enfoque de: El cine; del centro a la
periferiay de la periferia al centro.

B se atendid a poblacién excluida de la
produccion  cinematografica, como
pueblos originarios, ninas, ninos, adoles-
centes y jovenes (NNAJ) y adulto mayor
por primera vez, en la gestion de la Pre-
sidenta Xiomara Castro, a traves de la
Direccion General de Cinematografia.

ﬂ




Confederacion Deportiva Autonoma de Honduras

== M Reaperturada la Clinica para De-

portistas, este ha sido un espacio
vital para atender a atletas des-
pués de muchos anos sin funcio-
namiento, entrenadores y perso-
nal vinculado a las federaciones,
esto representa un esfuerzo por
construir un futuro prometedor,
no solo para los participantes,
sino también para sus familias.

Incrementadas las metas por
actividad en todas las dareas del
programa principal. Este esfuer-
Zzo tiene como objetivo llegar a
mds atletas, entrenadores vy
federaciones, beneficidndose
con servicios especializados.



VIIl. RETOS (2023)

Fomentar una cultura de integracion en el Gabinete Social: Impulsar un sentido de perte-
nencia y comprension entre los enlaces técnicos de las instituciones del sector
social respecto a la mision y funcionamiento del Gabinete Social.

Mejorar la coordinacion entre instituciones del Sector Social: Superar la falta de compro-
miso, integracion y coordinacion entre las instituciones del sector social para
evitar la duplicacion de esfuerzos, optimizar la asignacion de recursos y aumentar
la eficiencia en la ejecucion de programas y proyectos.

Agilizar procesos administrativos para una ejecucion presupuestaria efectiva: Combatir
la burocracia en los procesos administrativos que obstaculizan la ejecucion presu-
puestaria de las instituciones. Simplificar y optimizar los procedimientos para
garantizar una gestion mas agil y eficiente de los recursos asignados.

Facilitar la comunicacion y acceso a la informacién: Superar los obstdaculos en los pro-
cesos ejecutivos que dificultan la comunicacion fluida y el acceso inmediato a la
informacion relevante. Implementar mecanismos que promueuvan una interaccion
mds agil y efectiva entre las instituciones para una toma de decisiones informada
y oportuna.

Fortalecer la estrategia de comunicaciones: para difundir las acciones y que permita
ampliar la visibilidad y conciencia publica sobre las acciones y logros del Gabinete
Social.

Superar limitaciones de recursos: Abordar la escasez de recursos financieros, técnicos
y humanos que limitan la capacidad de las organizaciones del sector social para
llevar a cabo sus actividades. Buscar estrategias para maximizar el uso de recur-
sos disponibles y optimizar su impacto en la ejecucion de programas y en la am-
pliacion de su alcance.



IX. DESAFIOS (2024)

B |ograr coordinary articular con algunas de las instituciones del sector social que

no cuentan con las maximas autoridades para la toma de decision, el acata-
miento de compromisos y responsabilidades, y sobre todo la atenciony asistencia
a las convocatorias; esto solo evidencia lo necesario que es articular para lograr
el verdadero funcionamiento del Gabinete Social con voluntad de las autorida-
des.

Desarrollar, de manera técnica con las instituciones del sector social, una cartera
de instrumentos (agendas, reglamentos, mecanismos etc.) segun el eje estrategi-
co y la competencia de las mismas, para abordar una ruta de trabajo de cara al
2024, que nos genere mayores resultados y logros en el dmbito de la protecciony
el desarrollo social en Honduras.

El cambio repentino o estructural del equipo técnico al interior de las institucio-
nes que delega la maxima autoridad al nivel técnico del Gabinete Social, genera
ciertamente dificultad para la progresividad del trabajo, ya que no hay un debido
traspaso de la informacion y seguimiento a los acuerdos generados del equipo
técnico, por ello, se podria entorpecer la coordinacion de manera efectiva y
eficiente; generando asi, un retroceso en la espera de la adaptabilidad y la com-
presion del nuevo equipo delegado.

De cara al 2024, un ano que se posiciona como un ano vital para las acciones
estrategias en torno a lo politico, el mayor desafio serd como orientar una
agenda que no pierda el enfoque de los logros esperados del Gabinete Social para
el sector social para este ano, sin perdernos en las lagunas del entorno politico
tanto estratégico como medidtico que se estard desarrollando.



X.CONCLUSIONES

B Se ha logrado establecer un espacio de coordinacion y direccion del sector
social, facilitando la articulacion interinstitucional e intersectorial para garan-
tizar eldesarrollo y la proteccion social de los grupos en extrema pobreza, pobre-
za y vulnerabilidad.

Se ha logrado reorientar la oferta programdtica de las Instituciones pertene-
cilentes al Gabinete Social, hacia el fortalecimiento del Programa Red Solidariq,
para la intervencion en las 2,007 aldeas focalizadas, permitiendo una mayor
efectividad en las acciones de proteccion social, concentrando esfuerzos y
recursos en los grupos en situacion de extrema pobreza.

El Gabinete Social, ha posicionado una nueuva logica de trabajo, en la que, se
gesta un mecanismo de gobernanza hacia el Sector Social, lo que se espera
pueda impulsar acciones contundentes hacia la reduccion de brechas de des-
igualdad social.



XI. RECOMENDACIONES

B Continuar fortaleciendo los espacios de coordinacion y direccion del sector
social, con el proposito de fortalecer la articulacion interinstitucional e intersec-
torial y de esta manera garantizar el desarrollo y la proteccion social de los
grupos en extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad.

B Ampliar la inversion mixta (publica y de organismos cooperantes) con el objetivo
de ampliar la oferta programdtica de programas y proyectos de intervencion en
las aldeas focalizadas de la Red Solidaria en el combate a la pobreza y pobreza
extrema.

m Los avances en materia de proteccion social han sido significativos; sin embar-
go, es fundamental que las instituciones enfoquen sus acciones en el diseno de
politicas publicas orientadas a asegurar tanto la proteccion como el desarrollo
social, priorizando estrategias mas alld del mero asistencialismo, esto permitira
avanzar hacia soluciones mas integrales y sostenibles para la poblacion en
situacion de extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad.
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